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แผนปฏิบัติงานอภิบาลและประกาศข�าวดี 

คริสตศักราช ๒๐๑๖-๒๐๒๐ 

ของ 

สังฆมณฑลราชบุรี 
ตาม “แผนยุทธศาสตร+การประกาศข�าวดี ค.ศ. 2015 

ของพระศาสนจักรคาทอลิกแห�งประเทศไทย” 

 
วิสัยทัศน+ (VISION) 

“ศิษย6พระคริสต6 เจริญชีวิตประกาศข�าวดีใหม�” 

พันธกิจ (MISSION) 

พระศาสนจักรคาทอลิกในสังฆมณฑลราชบุรี ประเทศไทย มุ�งอุทิศตนสู�การเปAนท้ังศิษย6และธรรมทูต 

1. ดําเนินชีวิตเปAนหนึ่งเดียวกันและกับพระบุคคลพระคริสตเจEา 

2. เจริญชีวิตเปAนประจักษ6พยานดEวยความรักตามคุณค�าพระวรสารและเปAนชุมชนแห�งความรัก  

3. ประกาศข�าวดีใหม� และเสริมสรEางพระอาณาจักรของพระเจEา  

4. ใหEความเคารพต�อคุณค�า ศักด์ิศรีความเปAนมนุษย6 และร�วมใจรักษ6สิ่งแวดลEอม วัฒนธรรม-ประเพณี 

5.  สืบสานวัฒนธรรมและเสวนากับพ่ีนEองต�างความเชื่อ 
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บทท่ี 1 ศิษย+พระคริสต+ 
 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 

1.พัฒนาศักยภาพศิษย+
พระคริสต+ (ขEอ 5) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความรูE ความเขEาใจ 
และมีจิ ตสํ านึ กการ
เปAนศิษย6ธรรมทูต 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความตระหนักและมี
จิ ต วิญญาณในกา ร
ประกาศข�าวดี 

3.  เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความสนิทสัมพันธ6
กันและกับพระคริสต
เจEา 

 

1. จัดอบรมดEานความเชื่อ หลักคํา
สอน และวิถีชีวิตใหEคริสตชน
ทุกเพศ ทุกวัยอย�างเปAนระบบ
ต�อเนื่อง 

2. จัดใหEมีหลักสูตรและทีมอบรม
การเปAนศิษย6 -ธรรมทูตอย�าง
ต�อเนื่อง 

3. ร� วมมือจัด ต้ั งสถาบันพัฒนา 
คริสตชนฆราวาส 4. จัดใหEมี
การอบรมฟLMนฟูจิตใจศิษย6พระ
คริสต6อย�างสมํ่าเสมอ  

     

-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายธรรมฑูต 
 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายอภิบาล 
 

2.พัฒนาอัตลักษณ+และ
เ อ ก ลั ก ษ ณ+ ก า ร เ ปG น
ชุมชนศิษย+พระคริสต+ 
(ขEอ 6) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เปAนบุคคลแห�งความ
รั ก  มี ค ว า ม ห� ว ง ใ ย 
ช�วยเหลือและเอาใจใส�
ต�อกันและกัน 

2. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6 (องค6กร) เจริญ
ชีวิตในความเปAนหนึ่ง
เ ดียวกันกับหมู�คณะ
กับ เพ่ือนพ่ีนEองท่ีอยู�
รอบขEาง และพ่ีนEอง
ต�างความเชื่อ 

 

1. จัดอบรมคริสตชนทุกระดับใหE
มีจิตตารมณ6 “จิตอาสา” 

2. จัดกิจกรรมใหEความช�วยเหลือ
ผูEดEอยโอกาสทางสังคมและผูE
ยากไรEทุกประเภท  

3. จัดใหE มีการออกเยี่ยมเยียน 
พบปะเพ่ือนพ่ีนEอง 

4. ส� ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
ประสานใหEมีกิจกรรมร�วมสืบ
ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น แ ต� ล ะ
ทEองถ่ินร�วมกัน 

5. ส� ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
ประสานใหEมีการทํากิจกรรม
ดE า น ศ า ส น สั ม พั น ธ6 อ ย� า ง
สมํ่าเสมอ  
 

-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-สังคม 

 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
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บทท่ี 2  เจริญชีวิต 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
1.สรEางความตระหนักใน
ความเปGนหนึ่งเดียวกัน
ของศิษย+-ธรรมทูต (ขEอ 
12) 

1. เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
เขEาใจอย�างลึกซ้ึงใน
การทํางานเปAนทีม  

2. เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
ยอมรับความแตกต�าง
และเคารพ สิทธิของ
กันและกัน 

3. เพ่ือกระบวนการการ
ประกาศข�าวดีใหม�จะ
ไ ดE ดํ า เ นิ น ไ ป สู� เ ปQ า 
หมายเดียวกัน  

1. จัดอบรม-พัฒนาศิษย6-ธรรมทูต
ใหEมีจิตตารมณ6ในการทํางาน
เปAนทีม 

2. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6 ทุก
ร ะ ดั บ ใ หE เ ห็ น คุ ณ ค� า แ ล ะ
ศักยภาพของคนอ่ืนๆ 

3. จัดอบรมศิษย6-ธรรมทูตใหEเขEาใจ
กระบวนการการประกาศข�าวดี
อย�างถูกตEอง 

4. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6 ทุก
ระดับใหEเกิดความกระตือรือรEน
ในการประกาศข�าวดี 

-ฝ&ายธรรมทูต 
-อ ภิ บ า ล ทุ ก ฝ& า ย ท่ี
เกี่ยวขEองในงานของ
ตนเอง 

-ฝ&ายธรรมทูต 
 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
 
 
-ฝ&ายธรรมฑูต 

2. ส� ง เ ส ริ ม ศิ ษ ย+ พ ร ะ
คริสต+ใหEเจริญชีวิตโดย
ยึ ด พ ร ะ เ ย ซู เ จE า เ ปG น
ศูนย+กลาง (ขEอ 7,8,10) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ยึดพระเย ซู เจE า เปAน
ศู น ย6 ก ล า ง ใ น ก า ร
ดําเนินชีวิต 

1. จัดใหE มีการอบรมฟLMนฟูชีวิต 
คริสตชนทุกระดับ 

-ฝ&ายอภิบาล 

3.ส�งเสริมพระวาจา ศีล
ศั ก ดิ์ สิ ท ธิ์  แ ล ะ ก า ร
ภาวนาใหE เปGนท�อธาร
หล�อเล้ียงชีวิตศิษย+พระ
คริสต+ (ขEอ 10) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เจริญชีวิตดEวยอาหาร
จ าก โ ตT ะพ ร ะว า จ า 
และโตTะศีลมหาสนิท 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
เจริญชีวิตสนิทสัมพันธ6
กับพระเจEาและเพ่ือน
มนุษย6 

1. จัดอบรมฟLMนฟูชีวิตคริสตชนใน
ดEานพระคัมภีร6  ศีลศักด์ิสิทธิ์
และพิธีกรรม 

2 . จั ด ใหE มี ก า รอ� านและ ศึกษา
ไตร�ตรองพระวาจาอย�างลึกซ้ึง 

3. ส�งเสริมใหEมีการรําพึงภาวนา 
การเฝQาศีล การสวดสายประคํา
อย�างสมํ่าเสมอ 

4. จัดใหEมีการประกวดหรือแข�งขัน
ดEานพระคัมภีร6และศีลศักด์ิสิทธิ์ 

5. ส�งเสริมใหEศิษย6พระคริสต6นํา
พระวาจาไปแบ�งปUนแก�คนอ่ืน 

 
 

-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายพิธีกรรม 
-พระคัมภีร6 
-ฝ&ายอภิบาล 
-พระคัมภีร6 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
 
-ศูนย6คําสอน 
-พิธีกรรม+พระคัมภีร6 

 
-ฝ&ายธรรมฑูต 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
4.ส� ง เสริ ม  สนับสนุน
ศิ ษ ย+ -ธ ร ร ม ทู ต  ใ หE มี
หัวใจใฝSบริการรักและ
รับใชE (ขEอ 9,11) 

1. เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูตมี
จิตตารมณ6รักและรับ
ใชEสังคมและหมู�คณะ 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
อุ ทิ ศ ต น บํ า เ พ็ ญ
ประโยชน6ต� อสั งคม
และผูEอ่ืน 

3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีแรงบันดาล
ใจเปAนธรรมทูตเยี่ยง
นักบุญเปาโลในการ
ประกาศข� าวดี ใหม� 
(ขEอ 9) 

1. กิจกรรมเยี่ยมเยียนผูEเจ็บป&วย
และท่ีประสบความทุกข6ยาก 

2.  กิจกรรมใหEความช�วยเหลือ
ครอบครัวหรือบุคคลท่ียากไรE 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน6ต�อ
ส�วนรวม 

4.  กิจกรรมดูแล เอาใจใส�ผูEสูงอายุ
และคนพิการ 

5. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี ประชา 
สั ม พั น ธ6  ร ณ ร ง ค6 ส� ง เ ส ริ ม
สนับสนุนกิจการคณะธรรมทูต
ไทย 

-ฝ&ายสังคม 
 
-เยาวชนท่ีทําในและ
นอกโรงเรียน 
-ฝ&ายสังคม 

-ฝ&ายสังคม 

 
-ฝ&ายสังคม+ผูEสูงอายุ 

 
-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายธรรมฑูต 

 
 
 

บทท่ี 3 ประกาศข�าวดีใหม� 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
1. ปลุกจิตสํานึกการมี
ส�วนร�วมศิษย+พระคริสต+
ทุกระดับของพระศาสน
จักรเพ่ือการประกาศ 
ข�าวดีใหม� (ขEอ 13,14) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระ ดับ เห็นความ 
สํ า คัญ  มีความกลE า
หาญ และอุทิศตนใน
การประกาศข�าวดีใหม� 
กับพ่ีนEองคริสตชนต�าง
นิกาย และพ่ีนEองต�าง
ความเชื่อ  

 2. เพ่ือศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับมีความรEอนรนท่ี
จ ะ แบ� ง ปU น ป ร ะ ส บ 
การณ6ความรั กของ
พระเจEาแก�บุคคลอ่ืน 
(ขEอ 13) 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี เอาใจใส�
วิถีชุมชนวัดอย�างจริงจัง เพ่ือใชE
เปAนกระบวนการสําคัญของการ
แบ�งปUนประสบการณ6ความรัก
ของพระเจEาใหEแก�กันและกัน 

2. จัดใหEมีการเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ6ความเชื่อ และ
ชีวิตกับเพ่ือนพ่ีนEองต�างนิกาย 
และต�างความเชื่อ 

3. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี เอาใจใส�
อบรมคําสอนผูE ท่ีสนใจสมัคร
เปAนคริสตชน และผูEท่ีเปAนคริสต
ชนอย�างเปAนระบบต�อเนื่อง 

-ฝ&ายอภิบาล  
-ฝ&ายธรรมฑูต 
-BEC 
 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-ศูนย6คริสตศาสนธรรม 



(แผนอภิบาลฯปี 2016-2020)   8 

 

 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือใหEผูEอภิบาลและ

ผูEร�วมงานอภิบาล ไดE
เอาใจใส� ติดตามคริสต
ชนท่ีพลัดหลง กลับสู�
การเปAนหนึ่งเดียวกัน
ของสมาชิกในครอบ 
ครั วพระศาสนจักร 
(ขEอ 14) 

4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนจะไดE เปAนเชื้อ
แปQ ง  เปAน เกลือดอง
แผ�นดิน และเปAนแสง
สว�างส�องโลก (ขEอ 14) 

4. จัดกิจกรรมอบรมแบบเขEมขEน
ใหEคริสตชนทุกคนเขEาใจ รับรูE
บทบาทหนEาท่ีของตนในการ
ประกาศข�าวดี 

5.จัดประชุมเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ6การประกาศข�าว
ดี 

6.จัดใหEมีการอบรมหลักสูตรแบบ
ครูคําสอนแก�ศิษย6-ธรรมทูต 

7. จัดใหEมีการอบรมสื่อเทคโนโลยี 
– สื่ อ ศึ กษา  เ พ่ื อ ใ ชE ใ นกา ร
ประกาศข�าวดี 

8.จัดใหEสถาบันบEานอบรมการเปAน
พระสงฆ6 นักบวชทุกแห�งมีหลัก 
สูตรเก่ียวกับการประกาศข�าวดี                    

9.จัดกิจกรรมอบรมเยาวชนในทุก
มิ ติ เ พ่ื อ เ ต รี ย ม แล ะ พัฒ น า
ศักยภาพของเยาวชนสู�มิติใหม�
แห�งการประกาศข�าวดี 

10.จั ด กิจกร รมความสั ม พันธ6
ระหว� า งบE าน  วั ด  โ รง เรี ยน 
(บวร) ใหEเปAนรูปธรรมชัดเจน 

11.ส�งเสริมใหEฆราวาสคริสตชน
เปAนคริสตชนฆราวาสมีบทบาท
ใน ทุ ก กิ จ ก ร รมต� า ง ๆ  ขอ ง
พระศาสนจักร 

-ฝ&ายธรรมทูต 
-ประกาศพระวรสาร 

 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-ประกาศพระวรสาร 
 

 
-ศูนย6คําสอน 
 
-หน� ว ย ง านสื่ อ 
มวลชน 
 
-ฝ&ายบุคลากร 
-สามเณราลัยและ
กระแสเรียก 
 
-เยาวชนในและ
นอกโรงเรียน 
 
-ฝ&ายการศึกษา
อบรม 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-ฝ&ายอภิบาล 

2. เตรียมและพัฒนาบุ
ค ล า ภิ บ า ล ข อ ง พ ร ะ
ศาสนาจักรใหEเปGนนาย
ชุมพาบาลและเปGนธรรม
ทูต (ขEอ 15,16,17) 
 

1. เพ่ือใหEพระสังฆราช
พระสงฆ6และสังฆานุ
กร เปAนผูEนําและเอาใจ
ใส�ผูEร�วมงานอภิบาลใน
การประกาศข�าวดีใหม� 

 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มีการ    
เตรียมและพัฒนาบุคลาภิบาล
ใหEครอบคลุมทุกมิติของงาน
อภิบาล ท้ังในดEานเทววิทยา 
ปรัชญา กฎหมาย พิธีกรรม 
ศีลศักด์ิสิทธิ์ พระคัมภีร6 ฯลฯ 
และวิชาการฝ&ายโลกท่ีเพียงพอ 
และสอดคลEองกับสถานการณ6
สังคมปUจจุบัน 
 

-ฝ&ายบุคลากร/ 
บุคลาภิบาล 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 2. เพ่ือใหEพระสังฆราช 

พระสงฆ6 สังฆานุกร ผูEรับ
เจิมและผูEถวายตนเปAน
ประจักษ6พยานและเปAน
แบบอย�าง ท่ีดีแก�ผูE ร� วม 
งานอภิบาล 
3. เพ่ือใหEพระสังฆราช
พระสงฆ6และสังฆานุกร 
เอาใจใส�  ดูแล ห�วงใย
ติดตามลูกแกะของตน
และใส�ใจลูกแกะอ่ืน 
4. เพ่ือใหEผูEรับเจิมและ
ถวายตน ดําเนินชีวิตเปAน
ประจักษ6พยานกับพ่ีนEอง
ทุกสถานภาพในสังคม 

2. ใหEมีการอบรม พัฒนาชีวิตจิต
ของบุคลาภิบาลอย�างต�อเนื่อง 
3. ใหEสถาบันนักบวชทุกคณะมี
การเตรียมและพัฒนาบุคลากรใน
การเปAนธรรมทูต 

-ฝ&ายบุคลากร/ 
บุคลาภิบาล 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
-ชมรมนักบวช 

3.ส�งเสริมพัฒนาสถาบัน
ครอบครัวใหEเปGนบ�อเกิด
ชี วิ ต ทุ ก มิ ติ ชี วิ ต ขอ ง
ความเปGนมนุษย+  (ขEอ 
18,22) 

1. เพ่ือฟLMนฟูสถาบันครอบ 
ครั ว ใหE เ ปA นสถา บัน
แห�งความรัก ความ
อบอุ�นและเปAนหนึ่ ง
เ ดี ยว กัน เห มือนกับ
ครอบครัวศักด์ิสิทธิ์ ท่ี
นาซาแรธ 

2. เพ่ือใหEครอบครัวเปAน
สถานท่ีท่ีเพาะบ�มและ
ถ�ายทอดชีวิตมนุษย6
ทุกมิติ 

3. เพ่ือใหEครอบครัวเปAน
พระศาสนจักรระดับ
บEาน 

1. จัดอบรมฟLMนฟูชีวิตครอบครัว
อย�างเปAนระบบต�อเนื่อง 

2. จัดใหEมีการอบรมเยาวชนเพ่ือ
เตรียมสู�ชีวิตครอบครัว 

3. จัดใหEมีคู�มือหรือหลักสูตรเพ่ือ
อบรมคู�บ�าวสาวก�อนพิธีแต�ง 
งาน 

4. จัดทําการสํารวจ ติดตามและ
อภิบาลครอบครัว ท่ีประสบ
ปUญหาในดEานต�างๆ 

5. จัดทําพิธีแต�งงานใหEเรียบรEอย
สําหรับผูEท่ีใชEชีวิตร�วมกัน โดย
ไม�มีขEอขัดขวางทางกฎหมาย
ของพระศาสนจักร 

6. ส�งเสริมใหEทุกครอบครัว ร�วมกัน
อ�านพระคัมภีร6ร�วมกันไตร�ตรอง
พระวาจา และภาวนาร�วมกัน
อย�างสมํ่าเสมอ 

7. ส�งเสริมใหEทุกครอบครัวเขEาร�วม
เปAนหนึ่งเดียวกันกับครอบครัว
อ่ืนในรูปแบบวิถีชุมชนวัด 

-หน�วยงานชีวิตครอบครัว 
-ฝ&ายอภิบาลคริสตชน 
 
-เยาวชนใน/นอกโรเรียน 
-ชีวิตครอบครัว+เยาวชน 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-กฎหมาย 
 
 
 

-ฝ&ายอภิบาล 
 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-BEC 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
4.ส รE า ง แ ล ะ พั ฒ น า
เยาวชนใหEเปGนผูEนํารุ�น
ใหม�(ความหวังใหม�)ของ
การประกาศข�าวดีใหม� 
(ใหEถามคําท่ีเหมาะกับ
เ ย า ว ช น )  ( ขE อ  1 9 ) 
 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหEมี
จิตวิญญาณการเปAน
ทูตแห�งสันติภาพ เปAน
ปUจจุบัน และอนาคต
ของพระศาสนจักร 

2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนใหEเจริญชีวิต
ตามคุณค�าพระวรสาร 

3. เ พ่ื อปลู กฝU งค� านิ ยม 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประเพณีท่ีดีงามใหEแก�
เยาวชน 

4. เพ่ือใหEเยาวชนมี
ทัศนคติท่ีถูกตEองต�อ
คุณค�าและศักด์ิศรีของ
ตนเองและผูEอ่ืน 

5. เพ่ือใหEเยาวชนมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิ เคราะห6  ไตร�ตรอง
อย� า งรอบคอบและ
ตัดสินใจเลือกในสิ่งท่ี
ถูกตEอง เหมาะสม  

1. จัดใหEแต�ละองค6กร /สถาบัน
ของสังฆมณฑลฯ เห็นความ 
สํ า คัญและเอาใจใส� ต� องาน
อภิบาลเยาวชน   

2. จัดใหEมีการอบรมเยาวชนในทุก
มิติทางสังคมอย�างเปAนระบบ
ต�อเนื่อง 

3. ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี
สรEางสรรค6ของเยาวชนอย�าง
เปAนรูปธรรม 

4. ส�งเสริมใหEเยาวชนมีส�วนร�วม
รับผิดชอบกิจกรรมทางสังคม
ศาสนาในทุกองค6กรของสังฆ
มณฑลฯ 

5. จัดใหEมีการอบรมเยาวชนในการ
ใชEสื่อต�างๆ เพ่ือใหEรูEเท�าทัน มี
วิจารณญาณมีสติในการดําเนิน
ชีวิต 

6. จัดใหEมีกิจกรรมท่ีหลากหลายใน
การพัฒนาเยาวชนดEานจิตอาสา 

7. ใหEสถาบันหลักทางสังคม: บEาน 
วัด โรงเรียน (บวร) เปAนฐาน
และสนามเพาะบ�มชีวิตกระแส
เรียกของเยาวชน 

8. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี  มี ศูนย6
ดํารงธรรมเพ่ือสิทธิ เ ด็กและ
เยาวชน 

9. ใหE มีการสํารวจ และติดตาม
เยาวชนท่ีประสบปUญหาในดEาน
ต�างๆ 

10.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี  จัดทํา
ขE อ มู ลส ารสน เทศ เ ก่ี ย ว กับ
เยาวชนใหEครบทุกดEาน 

 

-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายอภิบาลคริสตชน 
-เยาวชนอภิบาลในโรงเรียน 

 
-เยาวชนใน/นอก
โรงเรียน 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-เยาวชนอภิบาลในโรงเรียน 

 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-เยาวชนอภิบาลในโรงเรียน 

 
 
-สื่อมวลชน+ฝ&าย
การศึกษาฯ 
-เยาวชนอภิบาลในโรงเรียน 

 
-ฝ&ายการศึกษาฯ 
-เยาวชนอภิบาลในโรงเรียน 

 
-ฝ&ายการศึกษา 
-ฝ&ายอภิบาลคริสตชน 

 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-สังคม 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-เยาวชน+สังคม 
 
-ฝ&ายสํานัก 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
5.ส�งเสริมสนับสนุนใหE
วิ ถี ชุ มชน วัด  เปG น วิ ถี
ห ลั ก สํ า คั ญข อ ง ง า น
อภิบาลศิษย+พระคริสต+ 
(ขEอ20,21) 

1. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6แต�ละระดับไดEมี
โอกาสมารวมกันเพ่ือ
สวด ภาวนา ศึกษา
พระคัมภีร6และแบ�งปUน
ประสบ การณ6 ชีวิต 

2. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6ไดEแสดงตนเปAน
ประจักษ6พยานดEวย
ชีวิต(พิธีกรรม)มิสซา
ใหEแก�กันและกัน 

3. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6มีความรัก รับใชE 
สมานสามัคคีเปAนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกัน 

4. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริ สต6 จะ ไดE ปรึ กษา 
หารือในการแกEไขและ
ปQองกันปUญหาต�างๆ
ของชุมชน 

5. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6 มีฐาน ท่ี ม่ันคง
ดEานความเชื่อเพ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 

1. จัดอบรมพัฒนาศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับใหEเขEาใจกระบวนการ
วิถีชุมชนวัดอย�างลึกซ้ึง 

2. จัดอบรมพัฒนาแกนนําวิถีชุมชน
วัดอย�างเปAนระบบต�อเนื่อง 

3. จั ดใหE มีการ ศึกษา ดูงาน วิ ถี
ชุมชนวัดตัวอย�างของแต�ละ
ทEองถ่ิน 

4. จัดใหE มี ทีมประสานงานจาก
ส�วนกลาง ออกติดตาม เยี่ยม
เ ยี ย น  ใ หE กํ า ลั ง ใ จ อ ย� า ง
สมํ่าเสมอ 

5. จัดใหEมีการชุมนุมวิถีชุมชนวัดใน
แต�ละแห�งตามความเหมาะสม 

6. จัดใหEมีเครื่องหมายแสดงความ
ยินดีสําหรับวิถีชุมชนวัดดีเด�น
ท้ั ง ในระ ดับชา ติและระ ดับ
ทEองถ่ิน 

7. จัดใหEมีการอบรมศิษย6พระคริสต6
ดEานความเชื่อหลักคําสอน พระ
คัมภีร6พิธีกรรมอย�างสมํ่าเสมอ 

-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายอภิบาลคริสตชน 
-BEC 
-ฝ&ายอภิบาล 
-BEC 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-BEC 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-BEC 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-BEC 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-BEC 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-พิธีกรรม 
-พระคัมภีร6 
 
 

6.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
สภาภิบาลสังฆมณฑล
และวัดใหEเปGนเสาหลัก
ในกา ร ขับ เ ค ล่ื อน วิ ถี
ชุ ม ช น วั ด  แ ล ะ ง า น
อภิบาลของพระศาสน
จักร (ขEอ20,21) 

1. เพ่ือใหEสภาภิบาล ไดE
ตระหนักรูEถึงบทบาท 
สิทธิ และหนEาท่ีของ
ตน 

2. เ พ่ื อใหE คริ สตชน ทุก
ระดับเขEาใจ ตระหนัก
รูEถึงบทบาทสําคัญของ
สภาภิบาล 

1. จัดใหEมีการอบรมคริสตชนทุก
ระดับใหEเขEาใจถึงบทบาทของ
สมาชิกสภาภิบาลวัด 

2. จัดใหEมีการศึกษาดูงานสภาวัด
อภิบาลตัวอย�างเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูEซ่ึงกันและกัน 

3. จัดใหE มีการ คัดเลือกสมาชิก
สภาภิบาลดEวยความโปร�งใส
และเปAนธรรม  

-หน�วยงานสภาภิ
บาลฯ 
 
-หน�วยงานสภาภิ
บาลฯ 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือใหEสภาภิบาลเปAน

ฐานและเปAนพลังขับ 
เคลื่อนนโยบายต�างๆ 
ของพระศาสนจักรสู�
เปQาหมาย 

4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดE มีส�วนร�วมในการ
พัฒนางานอภิบาลของ
พระศาสนจักร 

4. จัดใหEมีเครื่องหมายแสดงความ
ยินดีสําหรับสภาภิบาลวัดดีเด�น
ท้ั ง ในระ ดับชา ติและระ ดับ
ทEองถ่ิน   

5. ส� ง เสริ ม ใหE สภาภิบาลวัด  มี
กิจกรรมดEานสังคมกับเพ่ือนพ่ี
นEองต�างความเชื่อ     

-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายสภาภิบาล 
 
 
-หน�วยงานสภา
ส ภ า อ ภิ บ า ล +
ศาสนสัมพันธ6 
 

7.พัฒนาสถานศึ กษา
คาทอลิกใหEเปGนฐานและ
สนามสําคัญของการ
ประกาศข�าวดีใหม� (ขEอ 
23) 

1. เพ่ือใหEผูEรับผิดชอบ
สถานศึกษาคาทอลิก
ทุกระดับ ตระหนักใน
บทบาทการเปAนศิษย6- 
ธ ร ร ม ทู ต ท่ี จ ะ ตE อ ง
ประกาศข�าวดี 

2. เ พ่ื อ ใ หE ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึก 
ษาทุกระดับ ตระหนัก
ในพันธกิจสําคัญท่ีตEอง
ประกาศข�าวดี 

3. เพ่ือใหEสถานศึกษาทุก
ระดับ มีความโดดเด�น
ดEานอัตลักษณ6  และ
เอกลักษณ6คาทอลิก 

4. เพ่ือใหEผูEเรียนทุกคนใน
สถานศึกษาคาทอลิก 
ไดEรูEจักพระเจEา สัมผัส
ความรั กและความ
เมตตาของพระองค6 

1. จัดอบรม และพัฒนาจิตใจ ผูE 
บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหEมีจิตตารมณ6การเปAน
ศิษย6พระคริสต6- ธรรมทูต 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหE
เปAนโรงเรียน “วิ ถีคริสต6” ท่ี
เนEนอัตลักษณ6และเอกลักษณ6
การศึกษาคาทอลิก 

3. บูรณาการแผนการเรียนรูEทุก
กลุ� มสาระใหE สอดคลEอง กับ
คุณค�าพระวรสาร 

4. จัดกิจกรรมใหEผูEเรียนทุกระดับท่ี
เนEนจิตอาสา 

5. จัดใหEนักเรียนคาทอลิก ไดEเรียน
คําสอนอย�างเปAนระบบต�อเนื่อง 

6. จัดอบรมใหEผูEเรียน มีจิตตารมณ6
การเปAนยุวธรรมทูต 

7. จัดใหE มีฝ& ายจิตตาภิบาล ใน
สถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับ 

8. จัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมใหEผูEเรียน
ไดEออกไปสัมผัสกับคนยากไรE 
ผูEสูงอายุ ผูEป&วย คนพิการ อย�าง
สมํ่าเสมอ 

 

-ฝ&ายการศึกษา 
 
 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
 
 
 
-ศูนย6วิชาการ 
-ฝ&ายการศึกษา 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
 
-ฝ&ายการศึกษา+ศูนย6คํา
สอน 
-อ ภิ บ า ล แ พ ร� ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียนยุวธรรมฑูต 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-อ ภิ บ า ล แ พ ร� ธ ร ร ม ใ น 
โรงเรียน 
 
-ฝ&ายการศึกษา+ฝ&ายสังคม 
-อ ภิ บ า ล แ พ ร� ธ ร ร ม ใ น 
โรงเรียน 
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บทท่ี 4 ขอบฟZาใหม�เพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 
 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 

1.สรEางศิษย+พระคริสต+
ใหEเปGนประจักษ+พยาน
ดE า น ค ว า ม ย า ก จ น 
ดํารงชีวิตสมถะ เรียบ
ง�ายและพอเพียง (ขEอ 
24) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระ ดับ เห็นความ 
สําคัญและเอาใจใส�ต�อ
คนยากจนทุกประเภท 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ มี วิ ถี ชี วิ ต
สมถะ  ชี วิ ตยากจน 
เรียบง�ายและพอเพียง 

3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระ ดับ มีหั ว ใจรั ก
และรับใชEผูEยากไรE  

1.  ใหEสังฆมณฑลราชบุรีจัดลําดับ 
ความสําคัญของกิจกรรมใน
การ เยี ย วยา  ช� ว ย เหลื อผูE
ยากไรEทุกประเภท 

2.  จัดอบรมศิษย6พระคริสต6ทุก
ระ ดับ ใหE มี จิ ต ใ จ  อุ ทิศตน
เสียสละ แบ�งปUนเพ่ือคนอ่ืน
และผูEยากไรE 

3. จัดกิจกรรมรณรงค6ในการใชE
ทรัพยากรใหEคุEมค�า และเกิด
ประโยชน6สูงสุด 

4.  จัดอบรมศิษย6พระคริสต6ทุก
เพศ ทุกวัย ใหEมีจิตตารมณ6 
จิตอาสา เพ่ือคนยากไรE 

 

-ฝ&ายสังคม 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-ฝ&ายการ ศึกษา+
ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายอภิบาล 
 
-ฝ&ายสังคม 
-ฝ&ายอภิบาล 
 

 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
  9.   จัดใหEครูคาทอลิกทุกคน 

ร�วมกันภาวนา ศึกษาพระ
วาจา ในรู ปแบบของวิ ถี
ชุมชนวัด 

10.  ใหEสถานศึกษาคาทอลิกทุก
ระดับจัดใหEมีพิธีกรรมทาง
ศาสนาตามโอกาสอย� าง
เหมาะสม (และต�อเนื่อง) 

11.  ใหEสถานศึกษาคาทอลิกทุก
ระดับ มีหลักสูตรและอบรม
ดEานศาสนสัมพันธ6 

12.  ใหEสถานศึกษาคาทอลิกทุก
ร ะ ดั บ  มี กิ จ ก ร ร ม รั ก ษ6
ธรรมชาติและสิ่งแวดลEอม 

-ฝ&ายการศึกษา 
-อภิบาลแพร�ธรรมใน 
โรงเรียน 
 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-อภิบาลแพร�ธรรมใน 
โรงเรียน 
 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-อภิบาลแพร�ธรรมใน 
โรงเรียน 
 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-อภิบาลแพร�ธรรมใน 
โรงเรียน 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
2. สรEางศิษย+พระคริสต+
ใหEความเคารพต�อคุณค�า
และศักดิ์ศรีของตนเอง
และผูEอ่ืน (ขEอ 25) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนตระหนัก และ
ใหE ค ว าม เค า รพต� อ
คุณค�า ศักด์ิศรีของตน
และผูEอ่ืน 

2. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทE อ ง ถ่ิ น เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญและร�วมมือกัน
ป ก ปQ อ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
ศั ก ด์ิ ศ รี ค ว า ม เ ปA น
มนุษย6 

3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEอง ถ่ิน กําหนดเปAน
นโยบายสําคัญเร�งด�วน 
ในการกําหนดพันธกิจ
และแผนงานอภิบาล
เ พ่ื อ ช� ว ย เ ห ลื อ ผูE ท่ี
ประสบปUญหาในมิติ
ต�าง ๆ และปกปQอง
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ทุ ก
ประเภท 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี จัดทําแผน 
งานอภิบาลดEานสิทธิมนุษยชน
ใหEครอบคลุมทุกมิติ 

2. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มีศูนย6ดํา 
รงธรรมเพ่ือช�วยเหลือผูEประสบ
ปUญหาดEานสิทธิมนุษยชน 

3. ใหEมีการสํารวจติดตามผูEท่ีถูก
ละเมิดสิทธิในดEานต�างๆ และ
จั ด ทํ า เ ปA น ร ะ บ บ ขE อ มู ล
สารสนเทศ 

4. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6ทุกเพศ 
ทุกวัย เพ่ือใหEมีจิตอาสาในการ
ช�วยเหลือผูEประสบภัยในมิติ
ต�างๆ 

5. จัดใหEมีการร�วมมือ ภาคีเครือ 
ข� าย กับองค6 กรภาครั ฐและ
องค6กรเอกชนอ่ืน 

6. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มีศูนย6
อบรมพัฒนาดE านจิตใจและ
อาชีพ 

7. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มีแผนงาน
อภิบาลดEานผูEสูงวัยเปAนรูปธรรม
ชัดเจน 

-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ&ายสํานัก+ฝ&าย
สังคม 
-ผูEสูงอายุ 

3.สรEางศิษย+พระคริสต+
ใหEมีจิตสํานึก เคารพส่ิง
สรEาง และตระหนักใน
การรักษาระบบนิ เวศ     
และสรEางกลไกในการ
ปZ อ ง กั น ภั ย พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ (ขEอ 26) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึกศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับมี
ความกตัญaูต�อพระ
ผูEสรEางและเคารพสิ่ง
สรEางทุกประเภท 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทําหนEาท่ีดูแล ปกปQอง 
รักษาสิ่ งสรEางท่ีพระ
ผูEสรEางมอบใหEทุกคน 

  

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6 ทุก
ระดับ ใหEมีจิตสํานึกร�วมกันใน
การ ดูแลปกปQ องและรั กษา
สิ่งแวดลEอม 

2. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มีแผนงาน
ดEานระบบนิเวศและสิ่งแวดลEอม
ชัดเจน 

3. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี จัดทําแผน 
งานอภิบาลดEานสิ่งสรEางแบบ
องค6รวมและมีส�วนร�วมของทุก
ฝ&าย 

 

-ฝ&ายธรรมทูต+
ฝ&ายการศึกษา 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ&ายสํานัก 
-ฝ&ายสังคม 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร

ทEองถ่ินมีการบริหาร
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติแบบมีส�วน
ร�วม อย�างเปAนธรรม 
และยั่งยืน 

4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ผ ล 
ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร
เปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภู มิ อ า ก า ศ แ ล ะ
สภาพแวดลEอมอ่ืนๆ   

5. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีแผนงานใน
ก า ร ปQ อ ง กั น  แ ล ะ
รับมือกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

4.  จัดกิจกรรมรณรงค6การใชE
ทรัพยากรใหE เ กิดผลคุEมค�า 
เ นE น พ อ ดี  พ อ เ พี ย ง 
พอประมาณ 

5.  จัดใหEมีโครงการ 5R ในการใชE
ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง
เครื่องใชEในชีวิตประจําวัน 

     (NB.  5R = 1.Reject    
2.Reduce   3.Repair   
4.Reuse   5.Recycle) 

6.  จัดใหEมีการประชุมเสวนาเรื่อง
ภั ย ธ ร รมชา ติ  ภู มิ อากาศ 
พลังงานและสภาพแวดลEอม
ใ น เ ว ที ต� า ง ๆ  เ พ่ื อ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูE 

7.  ใหEสังฆมณฑลราชบุรี ระดับวัด
มีชมรมรักษ6สิ่งแวดลEอมตาม
ความเหมาะสม 

8.  จัดกิจกรรมรณรงค6ปลูกตEนไมE
และรักษาระบบนิเวศ 

-ฝ&ายการศึกษา 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ& า ยอภิบ าล+
ฝ&ายการศึกษา 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายสังคม 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-ฝ&ายสังคม 

4  สรEางศิษย+พระคริสต+
ใหEความเคารพต�อคุณค�า
ทางวัฒนธรรม ความ
เช่ือ และสรEางจิตสํานึก
ในการเขEาถึงคุณค�าทาง
วัฒน ธ ร ร มป ร ะ เ พ ณี 
ความเ ช่ือของเพ่ือนพ่ี
นEองต�างนิกาย และต�าง
ความเช่ือ (ขEอ27,28, 
29) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึกศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับ เห็น
คุณค�าทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเชื่อของ
ตนและคนอ่ืน 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
ไดEแลกเปลี่ยนเรียนรูE
ท า ง วั ฒ นธ ร รม ขน บ
ธรรม เนียมประเพณี
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ
ของพ่ีนEองอ่ืน 

3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEใชEกระบวนการเสวนา
กั บ เ พ่ื อ น พ่ี นE อ ง ต� า ง
ค ว า ม เ ชื่ อ  สู� ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� 

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับ ใหEเขEาใจและตระหนักรูE
ถึงคุณค�าทางวัฒนธรรมขนบ
ธรรม เนียมประเพณี ความ
เชื่อของตนและคนอ่ืน 

2. จัดใหEมีเวทีเสวนาดEานศาสน
สัมพันธ6เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูE
ซ่ึงกันและกัน 

3. ใ หE สั ง ฆ ม ณ ฑ ล ร า ช บุ รี  มี
แผนงานดEานศาสนสัมพันธ6
เปAนรูปธรรมชัดเจน 

4. จัดทําคู�มือหรือเอกสารดEาน 
ศาสนสัมพันธ6 เ พ่ือศึกษาใหE
เกิดการรูEจริง รูEลึก รูEรอบ และ
รูEเขา รูEเรา 

-ฝ&ายสังคม+ฝ&าย
การศึกษา 
-ฝ&ายธรรมฑูต 
-ศาสนสัมพันธ6 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 4. เพ่ือสรEางโอกาสใหEศิษย6

พระคริสต6ทุกคนเปAน
ประจักษ6พยานความ
รัก ความเมตตาของ
พระเจEา 

5. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ  ไ ดE ส รE า ง
ความสัมพันธ6ฉันพ่ีนEอง 
และเปAนหนึ่งเดียวกัน
กับ เ พ่ือน พ่ีนE องต� า ง
นิกายและต�างความ
เชื่อ 

5.  ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทุกอย�างท่ีเปAนการสืบสาน
คุณค�าท่ีดีงามทางวัฒนธรรม
ขนบธรรม เนียมประเพณีของ
แต�ละทEองถ่ิน 

6.  ใหEสังฆมณฑลราชบุรี แต�ละ
วัดร�วมมือกับองค6กร สถาบัน
อ่ืน ท่ีจัดกิจกรรม ดEานศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีต�างๆ 

7.  ส�งเสริมใหEสังฆมณฑลฯจัดทํา
สื่อศึกษาดEานศาสนสัมพันธ6
ร�วมกัน 

-ฝ&ายการศึกษา+
ฝ&ายสังคม 
-ศาสนสัมพันธ6 
 
-ฝ&ายการศึกษา 
-ศาสนสัมพันธ6 
 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 

 
 

 
บทท่ี 5   เครื่องมือและมาตรการเพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
1  พัฒนาโครงสรEางของ
พระศาสนจักรเพ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� ใหEมี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล(ขEอ 30,31) 

1. เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยน 
แปลงโครงสรEางของ
พระศาสนจักรทEองถ่ิน
ใ หE ส อ ด ค ลE อ ง กั บ
สถานการณ6ทางสังคม
โลกปUจจุบัน 

2. เพ่ือใหEการบริหาร
จัดการองค6กรต�างๆ 
ภาย ในพระศาสนจักร
ทEอง ถ่ิน  มีประสิทธิ 
ภาพและเกิดประสิทธิ 
ผลมากยิ่งข้ึน 

1.  จัดทําโครงสรEาง แผนภูมิของ 
สังฆมณฑล ใหEชัดเจนสอด 
คลEองกับสถานการณ6ปUจจุบัน 

2.  ใหEวัด/โรงเรียนและองค6กร
ค า ท อ ลิ ก ทุ ก แ ห� ง จั ด ก า ร
บริหารและดําเนินงานต�างๆ
แบบมีส�วนร�วม 

3.  ใหEวัด/โรงเรียนและองค6กร
คาทอลิ ก ทุ กแห� ง กํ า หนด
แผนงานอภิบาล เ พ่ือการ
ประกาศข�าวดีท่ีเปAนรูปธรรม
ชัดเจน โดยใชEกระบวนการ 
PDCA  

 

-ฝ&ายสํานัก 
-กรรมการบริหาร+
ฝ&ายสํานักงาน 
-ฝ& า ยอภิบ าล+
ฝ&ายการศึกษา 
-สํานัก 
 
-ฝ& า ยอภิบ าล+
ฝ&ายการศึกษา 
-สํานัก 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 3. เ พ่ื อใหE ผูE รั บผิ ดชอบ

องค6กรหรือหน�วยงาน
สําคัญของพระศาสน
จักรทEอง ถ่ิน  มีหลั ก 
การบริหารแบบธรร
มาภิบาล 

4. เ พ่ื อ ใหE สถา บันและ
องค6กรคาทอลิกต�างๆ 
กําหนดนโยบายและ
แผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือ
การประกาศข�าวดีใหม� 

4. จัดใหEมีการอบรมผูEรับผิดชอบ
องค6กร และหน�วยงานต�างๆ 
ของสังฆมณฑลฯ ใหEเกิดความ
ตระหนักของการปฏิบัติงานทุก
พันธกิจสู�เปQาหมายเดียวกันคือ
การประกาศข�าวดีใหม� 

5. ใหEมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
ความรูE ความสามารถมี มี ใจ
เสียสละ อุทิศตนตามพันธกิจ
ของงาน (Put the right man 
on the right job in the 
right time at the right 
place) 

6. จัดใหEมีขEอมูลสารสนเทศภายใน
สังฆมณฑลท่ีเปAนปUจจุบันและมี
การเชื่อมสัมพันธ6กับเครือข�าย
อ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน 

-ฝ& า ยอภิบ าล+
ฝ&ายการศึกษา 
-สํานัก 
 
 
 
 
-ฝ&ายสํานัก+ฝ&าย
บุคลาภิบาล 
 
 
 
 
 
-ฝ&ายสํานัก 

2.  ส รE า ง แ ล ะ พั ฒ น า
องค+กรใหE เปGนป[กแผ�น
หนึ่ ง เ ดี ย ว กั น ใ นกา ร
ปฏิบัติพันธกิจ (ขEอ 32) 

1.  เ พ่ือใหE บุคลากร ทุก
ระดับมีจิตตารมณ6การ
ทํางานเปAนทีม รักและ
ผู ก พั น ใ น พั น ธ กิ จ
ร�วมกัน 

2. เพ่ือใหEองค6กรคาทอลิก
ต�างๆ สรEางเครือข�าย 
ประสานสัมพันธ6 กับ
องค6กรอ่ืนท้ังองค6กร
ภาครัฐ  และเอกชน
เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูEซ่ึงกันและกัน 

3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ  มี ก า ร
ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ6
ร� ว ม มื อ ส นั บ ส นุ น 
ช�วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี  มี ศูนย6
หรือองค6กรท่ีทําหนEาท่ีรวบรวม
ขEอมูลสารสนเทศงานอภิบาลใน
ดEานต�างๆ และทําหนEาท่ีประ 
สานงานกับองค6กรอ่ืนท้ังภายใน
และภายนอกสังฆมณฑลฯ 

2. จัดใหEมีการอบรมบุคลากรทุก
ฝ&ายของสถาบัน องค6กรต�างๆ 
ใหEมีจิตตารมณ6การทํางานเปAน
ทีม มีความรูE สึกรักและเปAน
เจEาของกิจการร�วมกัน 

-ฝ&ายสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
+ฝ&ายการศึกษา 
-สํานัก 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
3. พัฒนากา รบริ ห า ร
ทรัพยากรบนพ้ืนฐาน
ความเสมอภาค เปGน
ธรรม และสมดุล (ขEอ 
33) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ตระหนักถึงคุณค�าของ
ทรั พย าก ร  รูE จั ก ใ ชE
อย�างคุEมค�า และรักษา
ใหEยั่งยืน 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
รูEจักจัดสรร แบ�งปUน
ท รั พ ย า ก ร ทุ ก ดE า น 
ดEวยความเสมอภาค
เปAนธรรม 

3.เพ่ือสรEางจิตสํานึกศิษย6
พ ร ะ ค ริ ส ต6 ใ หE เ ปA น
ประจักษ6พยานถึงชีวิต
จิตแห�งความเปAนหนึ่ง
เดียว กันในความรัก
และความยุติธรรม 

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับ ใหEเห็นความสําคัญของ
ทรัพยากร และใชEทรัพยากรท่ีมี
ใหEเกิดผลอย�างคุEมค�า 

2. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6 ทุก
ระดับ ใหE มีจิ ตสํ านึกในการ
แบ�งปUนทรัพยากรใหEแก�กันและ
กัน 

3. จัดใหEมีเวทีเสวนาเพ่ือเกิดการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รูE ดE า น
ทรัพยากรในชุมชนต�างๆ 

-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
-ฝ&ายสังคม 
 
 
 
-ฝ&ายสังคม 

4.ส รE า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพศิษย+พระคริสต+
สู�การเปGนศิษย+-ธรรมทูต 
(ขEอ 34,35) 

1. เพ่ือเปAนการปลูกฝUง
ความเชื่อคริสตชน ใหE
เจริญเติบโตเปAนความ
เชื่อแบบผูEใหญ� 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับไดEตระหนัก 
และสํ านึ กการ เปA น
ศิษย6 -ธรรมทูตอย�าง
แทEจริง 

3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับไดEเจริญชีวิต
เปAนประจักษ6พยาน
ตามพันธกิจของตน
อย�างมี ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดE มีส�วนร�วมในงาน
อ ภิ บ า ล แ ล ะ ง า น
ประกาศข�าวดีใหม� 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรีเร�งสรEาง 
“โรงเรียนศิษย6พระคริสต6” ใหE
เปAนสถาบันพัฒนาคริสตชน
ฆราวาส 

2. จัดอบรมฟLMนฟูความเชื่อศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับในดEานคํา
สอน พระคัมภีร6 ศีลศักด์ิสิทธิ์
และพิธีกรรม 

3. ใหEโรงเรียนศิษย6พระคริสต6 เปAน
สถาบันในการส�งเสริมกระแส
เรียกฆราวาสใหEเปAนศิษย6พระ
คริสต6-ธรรมทูต 

4. ใ หE สั ง ฆ มณ ฑ ล ร า ช บุ รี เ ห็ น
ความสํ า คัญงานดE านศาสน
สัมพันธ6ทุกรูปแบบ 

5. จัดอบรมฟLMนฟูจิตใจศิษย6พระ
คริสต6ดEานการภาวนา โดยการ
จัดเขEาเ งียบอย�างเปAนระบบ
ต�อเนื่อง 

-ฝ&ายธรรมทูต 
-อภิบาล 
 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-อภิบาล 
 
 
-ฝ&ายธรรมทูต 
-อภิบาล 
 
 
-หน�วยงานศาสน
สัมพันธ6 
 
-อภิบาล 
-ฝ&ายอภิบาล 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
5.ส�งเสริมสนับสนุนศิษย+
พระคริสต+สู�กระแสเรียก
การเปGนผูEอภิบาลและผูE
ร�วมอภิบาล (ขEอ 36) 

1. เพ่ือส�งเสริม สนับสนุน
กระแสเรียกการเปAน
พระสงฆ6  สั งฆานุกร
ถาวร  และผูE รั บ เจิ ม
ถวายตนมากยิ่งข้ึน 

2. เ พ่ือพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนใหEเปAนปUจจุบัน 
และอนาคตของสังคม
และพระศาสนจักร 

3. เพ่ือใหEบิดามารดาไดE
ตระหนักถึงบทบาทใน
การอบรมกระแสเรียก
เ บ้ื องตE น ใหE กับ บุตร
หลาน 

4. เ พ่ื อ พัฒนา เ ด็กและ
เย าว ชน ใหE มี จิ ต ต า
รมณ6  รัก และรับใชE
เพ่ือนมนุษย6และสังคม 

5. เพ่ือใหEสถาบันและบEาน
อบรมต�างๆ ไดEมีการ
พัฒนารู ปแบบการ
อบรมใหEเหมาะสมกับ
วัย และสถานการณ6
ของสังคมโลกปUจจุบัน 

6. เพ่ือเตรียมเด็กและ
เยาวชนใหEตอบสนอง
กระแสเรียกเพ่ือเปAนผูE
อ ภิ บ า ล แ ล ะ ผูE ร� ว ม
อภิบาล 

1. ส� ง เ ส ริ มสนั บสนุ นสถา บัน
ครอบครัวใหEเปAนบEานแห�งการ
เพาะบ�มกระแสเรียก 

2. ใหEสถานศึกษาคาทอลิกทุกแห�ง 
เปAนสถานท่ีเพาะบ�มกระแส
เรียกในทุกมิติ 

3. ใหEสถาบันและบEานอบรม 
ต�างๆ เอาใจใส�และมีคู�มือการ
อ บ ร ม ท่ี ส อ ด ค ลE อ ง กั บ
สถานการณ6ของสังคมปUจจุบัน 

4. จัดใหEมีการอบรมแก�ผูEใหEการ
อบรมของสถาบันและบEาน
อบรมต�างๆ อย�างเปAนระบบ
ต�อเนื่อง 

5.  ใหEสังฆมณฑลราชบุรีมีกองทุน 
เพ่ือสนับสนุนกระแสเรียกการ
เปAนพระสงฆ6และนักบวชทุก
ฐานันดร 

6.  ใหEองค6กรเซอร6ร�า (SERRA) 
และองค6กรคาทอลิกอ่ืนๆและ
ชุ ม ช น ศิ ษย6 พ ร ะค ริ ส ต6  มี
บทบาทสําคัญในการส�งเสริม 
สนับสนุนกระแสเรียก 

-ฝ&ายอภิบาล 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
-ชีวิตครอบครัว 
-ฝ&ายการศึกษา 
 
 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
-กระแสเรียก 
 
 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
-กระแสเรียก 
 
-ฝ&ายบุคลาภิบาล 
-กระแสเรียก 
 
 
 
-ฝ&ายอภิบาล 
 

6.พั ฒ น า ก า ร ใ ชE
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร
ส่ือสารเพ่ือการอภิบาล
และการประกาศข�าวดี
ใหม� (ขEอ37) 

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า สื่ อ 
เทคโนโลยีทุกประเภท
ในงานอภิบาลและการ
ประกาศข�าวดีใหม�ใหEมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก
ยิ่งข้ึน 

1.  ใหEสังฆมณฑลราชบุรีจัดสรEาง
หรือใหEมีสถานีวิทยุ โทรทัศน6 
เปAนของตนเอง เพ่ือใชEเปAน
ฐานในการประกาศข�าวดี 

-หน�วยงานสื่อ มวล
ชนฯ 
-ฝ&ายงานธรรมฑูต 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ ผูEรับผิดชอบ 
 2. เพ่ือจัดทําสื่อทุกชนิด

ใหEเปAนเครื่องมือและ
อุปกรณ6 ท่ี สํ า คัญ ใน
การประกาศข�าวดี 

3. เพ่ือสรEางศูนย6หรือ
ห น� ว ย ง า น ดE า น
เทคโนโลยีและการ
สื่อสารทุกประเภทใหE
ทันสมัยและมีคุณภาพ 

4. เ พ่ื อ ส รE า ง แล ะผ ลิ ต
บุคลากรดEานสื่อสาร 
มวลชนใหEมีอัตลักษณ6
และเอกลักษณ6แบบ
คาทอลิก 

5. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคน มีความกลE า
ห า ญ แ ล ะ เ ปA น ม โ น
ธรรมทางสังคม 

2.  ร�วมมือจัดใหEมีหลักสูตรอบรม
การเปAนนักข�าว และผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ6แบบคาทอลิก 

3.  จัดใหEมีการเตรียมและพัฒนา
บุคลากรดEานเทคโนโยลีและ
การสื่อสารใหEเพียงพอและมี
คุณภาพ 

4. ใหEสังฆมณฑลราชบุรีมีสถานี
วิทยุ หรือโทรทัศน6เพ่ือการ
ประกาศข�าวดี 

5. ใหEสังฆมณฑลราชบุรีผลิตสื่อ
ศึกษา (ทุกรูปแบบเนEนเฉพาะ
ดEานท่ีดี/เหมาะสมเท�านั้น) 
เพ่ือการประกาศข�าวดี 

6. จัดใหEมีการอบรมศิษย6พระ
คริสต6ทุกระดับใหEรูEจักการใชE
เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร
การรับรูEข�าวสารต�างๆ เพ่ือใหE
เ กิดการรูE เท�า ทัน สามารถ
แยกแยะและตัดสินใจในการ
เลือกบริโภคหรือปฏิเสธ 

-สื่อมวลชนฯ 
 
 
-สื่อมวลชนฯ 
 
 
 
-สื่อมวลชนฯ 
 
 
-สื่อมวลชนฯ 
 
 
 
-สื่อมวลชนฯ 
 

7.ส� ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ+ แ ล ะ
ร ณ ร ง ค+ แ ผ น ง า น
ยุทธศ าสตร+ เ พ่ื อ ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� ค.ศ.
2015 (ขEอ 38) 

1. เพ่ือศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับจะไดEรับรูEเขEาใจ 
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น
แผนงานอภิบาลและ
แผนยุทธศาสตร6ของ
พ ร ะ ศ า ส น จั ก ร
คาทอลิ กไทย  ค .ศ .
2015 

2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ เ กิดความ
เชื่อ ม่ัน และใหEความ
ร� ว ม มื อ ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามแผนสู�
เ ปQ า ห ม า ย  “ ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม�” 

1.  จัดต้ังใหEมีคณะกรรมการกลาง
เ พ่ื อ อํ านวยการแผนงาน
อภิบาลและแผนยุทธศาสตร6
ของพระศาสนจักรคาทอลิก
ไทย ค.ศ.2015 

2.  ใหEพระศาสนจักรทEองถ่ินมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ6  ร ณ ร ง ค6 
เผยแพร�แผนยุทธศาตร6แก�
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับเพ่ือ
ช� ว ย ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ง า น
อภิบาลใหEเปAนรูปธรรมและ
ดําเนินการสู�เปQาหมาย 

-ฝ&ายสํานัก 
 
 
 
 
-ฝ&ายสํานัก 
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ฝSายอบรมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 2 เจริญชีวิต 
4. ส(งเสรมิ สนับสนุน
ศิษย
-ธรรมทูต ให0มี
หัวใจใฝ3บริการ  
รักและรับใช0  
(ข0อ 9,11) 

1. เพ่ือให0ศิษย
-ธรรมทูต มีจติตารมณ

รักและรับใช0สังคมและหมู(คณะ 
2. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
อุทิศตน
บําเพ็ญประโยชน
ต(อสังคมและผู0อ่ืน 
3. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุกระดับมี
แรงบันดาลใจเปBนธรรมทูตเยีย่ง
นักบุญเปาโลในการประกาศข(าวด ี
ใหม( (ข0อ 9) 

2. กิจกรรมให0ความ
ช(วยเหลือครอบครัว
หรือบุคคลท่ียากไร0 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 
 

บทท่ี 3 ประกาศ
ข�าวดีใหม�  
1. ปลุกจิตสํานึกการมี
ส(วนร(วม ศิษย
พระ
คริสต
ทุกระดบัของ 
พระศาสนจักรเพ่ือ 
การประกาศข(าวดีใหม(  
(ข0อ 13,14) 

1. เพื่อให0ศิษย
พระคริสต
ทุกระดับเห็น
ความสําคัญ มีความกล0าหาญ และอุทิศตน
ในการประกาศข(าวดีใหม( กับพี่น0อง คริสต
ชนต(างนิกาย และพี่น0องต(าง 
ความเช่ือ  
 2. เพื่อศิษย
พระคริสต
ทุกระดับมีความร0อน
รนท่ีจะแบ(งปGนประสบการณ
ความรักของ
พระเจ0าแก(บุคคลอื่น (ข0อ 13) 
3. เพื่อให0ผู0อภิบาลและผู0ร(วมงานอภิบาล ได0
เอาใจใส( ติดตามคริสตชนท่ีพลัดหลง กลับสู(
การเปBนหน่ึงเดียวกันของสมาชิกใน
ครอบครัวพระศาสนจักร (ข0อ 14) 
4. เพื่อให0ศิษย
พระคริสต
ทุกคนจะได0เปBนเช้ือ
แปIง เปBนเกลือดองแผ(นดิน และเปBนแสง
สว(างส(องโลก (ข0อ 14) 

9. จัดกิจกรรมอบรม
เยาวชนในทุกมิติเพ่ือ
เตรียมและพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชน
สู(มิติใหม(แห(งการ
ประกาศข(าวด ี 

70 % 
 
 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

10. จัดกิจกรรม
ความสัมพันธ6ระหว�าง
บEาน วัด โรงเรยีน 
(บวร) ใหEเปAนรูปธรรม
ชัดเจน 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 
 

3. ส(งเสรมิพัฒนา
สถาบันครอบครัวให0
เปBนบ(อเกิดชีวิตทุกมิติ
ชีวิตของความเปBน
มนุษย
 (ข0อ 18,22) 

1. เพื่อฟMNนฟูสถาบันครอบครัวให0เปBน
สถาบันแห(งความรัก ความอบอุ(นและเปBน
หน่ึงเดียวกันเหมือนกับครอบครัวศักด์ิสิทธิ์
ท่ีนาซาแรธ 
2. เพื่อให0ครอบครัวเปBนสถานท่ีที่เพาะบ(ม
และถ(ายทอดชีวิตมนุษย
ทุกมิติ 
3. เพื่อให0ครอบครัวเปBนพระศาสนจักรระดับ
บ0าน 

2. จัดให0มีการอบรม
เยาวชนเพ่ือเตรยีมสู(
ชีวิตครอบครัว 
 

50 % 
 
 

60 % 
 
 

70 % 
 
 

80 % 
 
 

90 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 3 ประกาศข�าว
ดีใหม�  (ต(อ) 
4. สร0างและพัฒนา
เยาวชนให0เปBนผู0นํารุ(น
ใหม((ความหวังใหม() 
ของการประกาศข(าวดี
ใหม( (ให0ถามคําท่ีเหมาะ
กับเยาวชน) (ข0อ 19) 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนให0มี
จิตวิญญาณการเปBนทูตแห(ง
สันติภาพเปBนปGจจุบัน และ
อนาคตของพระศาสนจักร 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนให0เจรญิชีวิตตาม
คุณค(า 
พระวรสาร 
3. เพ่ือปลูกฝGงค(านิยม 
วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดี
งามให0แก(เยาวชน 
4. เพ่ือให0เยาวชนมีทัศนคติ
ท่ีถูกต0องต(อคุณค(าและ
ศักดิ์ศรีของตนเองและผู0อ่ืน 
5. เพ่ือให0เยาวชนมี
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห
 
ไตร(ตรองอย(างรอบคอบและ
ตัดสินใจเลือกในสิ่งท่ีถูกต0อง 
เหมาะสม 

1. จัดให0แต(ละองค
กร /
สถาบันของสังฆมณฑลเห็น
ความสําคัญและ เอาใจใส(ต(อ
งานอภิบาลเยาวชน   

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

2. จัดให0มีการอบรมเยาวชน
ในทุกมิติทางสังคมอย(างเปBน
ระบบต(อเน่ือง 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

3. ส(งเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมท่ีสร0างสรรค
ของ
เยาวชนอย(างเปBนรูปธรรม 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

4. ส(งเสรมิให0เยาวชนมสี(วน
ร(วมรับผิดชอบกิจกรรมทาง
สังคมศาสนาในทุกองค
กรของ     
สังฆมณฑลฯ  

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

5. จัดให0มีการอบรมเยาวชน
ในการใช0สื่อต(างๆ เพ่ือให0รู0เท(า
ทัน มีวิจารณญาณ มีสติใน
การดําเนินชีวิต 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

6. จัดให0มีกิจกรรมท่ีหลาก 
หลายในการพัฒนาเยาวชน
ด0านจิตอาสา 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

7. ให0สถาบันหลักทางสังคม 
บ0าน วัด โรงเรยีน (บวร) เปBน
ฐานและสนามเพาะบ(มชีวิต
กระแสเรียกของเยาวชน 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
 

9. ให0มีการสํารวจ และ
ติดตามเยาวชนท่ีประสบ
ปGญหาในด0านต(างๆ 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป� 
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 3 ประกาศ
ข�าวดีใหม�  (ต(อ) 
7. พัฒนาสถานศึกษา
คาทอลิกให0เปBนฐาน
และสนามสาํคัญของ
การประกาศข(าวดี
ใหม( (ข0อ 23) 

1. เพ่ือให0ผู0รับผดิชอบ
สถานศึกษาคาทอลิกทุก
ระดับ ตระหนักใน
บทบาทการเปBนศิษย
-
ธรรมทูตท่ีจะต0อง
ประกาศข(าวด ี
2. เพ่ือให0ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ ตระหนักใน
พันธกิจสําคัญท่ีต0อง
ประกาศข(าวด ี
3. เพ่ือให0สถานศึกษา
ทุกระดับ มีความโดด
เด(นด0านอัตลักษณ
 และ
เอกลักษณ
คาทอลิก 
4. เพ่ือให0ผู0เรียนทุกคน
ในสถานศึกษาคาทอลิก 
ได0รู0จักพระเจ0า สัมผสั
ความรักและความ
เมตตาของพระองค
 

1. จัดอบรมและพัฒนาจิตใจ ผู0บรหิาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ให0มี       
จิตตารมณ
การเปBนศิษย
พระคริสต
-  
ธรรมทูต 

70 % 
 
 

75 % 
 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให0เปBน
โรงเรียน “วิถีครสิต
” ท่ีเน0นอัตลักษณ

และเอกลักษณ
การศึกษาคาทอลิก 

70 % 
 
 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

3. บูรณาการแผนการเรยีนรู0ทุกกลุ(ม
สาระให0สอดคล0องกับคุณค(าพระวรสาร 

70 % 
 

75 % 
 

80 % 
 

85 % 
 

90 % 
 

4. จัดกิจกรรมให0ผู0เรียนทุกระดับท่ีเน0น
จิตอาสา 

80 % 
 

90 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

5. จัดให0นักเรียนคาทอลิกได0เรยีน 
คําสอนอย(างเปBนระบบต(อเน่ือง 

100 % 100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

6. จัดอบรมให0ผู0เรียนมีจิตตารมณ
 
การเปBนยุวธรรมทูต 

80 % 90 % 
 

100 % 
 

100 % 100 % 

7. จัดให0มีฝ3ายจิตตาภิบาล ใน
สถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับ 

85 % 
 

90 % 
 

95 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

8. จัดกิจกรรมท่ีส(งเสริมให0ผู0เรยีนได0
ออกไปสัมผัสกับคนยากไร0 ผู0สูงอายุ 
ผู0ป3วย คนพิการ อย(างสม่ําเสมอ 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

9. จัดให0ครูคาทอลิกทุกคน ร(วมกัน
ภาวนา ศึกษาพระวาจาในรูปแบบของ
วิถีชุมชนวัด 

50 % 
 
 

60 % 
 
 

70 % 
 
 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

10. ให0สถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับ
จัดให0มีพิธีกรรมทางศาสนาตามโอกาส
อย(างเหมาะสม (และต(อเน่ือง) 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

11. ให0สถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับ มี
หลักสตูรและอบรมด0านศาสนสัมพันธ
 

50 % 
 

60 % 
 

70 % 
 

80 % 
 

90 % 
 

12. ให0สถานศึกษาคาทอลิกทุกระดับ มี
กิจกรรมรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล0อม 

80 % 
 

90 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 4 ขอบฟZา
ใหม�เพ่ือการ
ประกาศข�าวดี
ใหม� 
1. สร0างศิษย
พระ
คริสต
ให0เปBน
ประจักษ
พยานด0าน
ความยากจน 
ดํารงชีวิตสมถะ 
เรียบง(ายและ
พอเพียง (ข0อ 24) 

1. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุกระดับ
เห็นความสําคัญและเอาใจใส(ต(อ
คนยากจนทุกประเภท 
2. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุกระดับ
มีวิถีชีวิตสมถะ ชีวิตยากจน เรียบ
ง(ายและพอเพียง 
3. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุกระดับ
มีหัวใจรักและรับใช0ผู0ยากไร0  

3. จัดกิจกรรมรณรงค
ในการใช0
ทรัพยากรให0คุ0มค(า และเกิด
ประโยชน
สูงสุด 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

3. สร0างศิษย
พระ
คริสต
ให0มีจิตสํานึก 
เคารพสิ่งสร0าง และ
ตระหนักในการ
รักษาระบบนิเวศ 
และสร0างกลไกใน
การปIองกันภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิ
(ข0อ 26) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึกศิษย
 
พระครสิต
ทุกระดับมคีวามกตญัXู
ต(อพระผู0สร0างและเคารพสิ่งสร0าง
ทุกประเภท 
2. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทําหน0าท่ี
ดูแล ปกปIอง รักษาสิ่งสร0างท่ี 
พระผู0สร0างมอบให0ทุกคน 
3. เพ่ือให0พระศาสนจักรท0องถ่ินมี
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติแบบมีส(วนร(วม อย(าง
เปBนธรรม และยั่งยืน 
4. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ได0
ตระหนักถึงผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สภาพแวดล0อมอ่ืนๆ   
5. เพ่ือให0พระศาสนจักรท0องถ่ิน
มีแผนงานในการปIองกัน และ
รับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

1. จัดอบรมศิษย
พระครสิต
ทุก
ระดับ ให0มีจติสาํนึกร(วมกันใน
การดูแลปกปIองและรักษา
สิ่งแวดล0อม 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

4. จัดกิจกรรมรณรงค
การใช0
ทรัพยากรให0เกิดผล คุ0มค(า เน0น
พอดี พอเพียง พอประมาณ 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

5. จัดให0มีโครงการ 5R ในการ
ใช0ทรัพยากร และสิ่งของ
เครื่องใช0ในชีวิตประจําวัน  
(NB.  5R = 1.Reject    
2.Reduce   3.Repair   
4.Reuse   5.Recycle) 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

8. จัดกิจกรรมรณรงค
ปลูกต0นไม0
และรักษาระบบนิเวศ 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 4 ขอบฟZา
ใหม�เพ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
(ต(อ) 
4  สร0างศิษย
พระคริสต

ให0ความเคารพต(อ
คุณค(าทางวัฒนธรรม 
ความเช่ือ และสร0าง
จิตสํานึกในการเข0าถึง
คุณค(าทางวัฒนธรรม
ประเพณี ความเช่ือของ
เพ่ือนพ่ีน0องต(างนิกาย 
และต(างความเช่ือ 
(ข0อ 27,28,29) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึก 
ศิษย
พระครสิต
ทุกระดับ  
เห็นคุณค(าทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเช่ือของตน
และคนอ่ืน 
2. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
 ได0
แลกเปลีย่นเรยีนรู0ทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และพ่ีน0องต(าง
ความเช่ือของพ่ีน0องอ่ืน 
3. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ได0
ใช0กระบวนการเสวนากับ
เพ่ือนพ่ีน0องต(างความเช่ือ สู(
การประกาศข(าวดีใหม( 
4. เพ่ือสร0างโอกาสให0ศิษย

พระครสิต
ทุกคนเปBน
ประจักษ
พยานความรัก 
ความเมตตาของพระเจ0า 
5. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุก
ระดับ ได0สร0างความสัมพันธ

ฉันพ่ีน0อง และเปBนหน่ึง
เดียวกันกับเพ่ือนพ่ีน0องต(าง
นิกายและต(างความเช่ือ 

1. จัดอบรมศิษย
พระครสิต
ทุก
ระดับ ให0เข0าใจและตระหนักรู0
ถึงคุณค(าทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ความเช่ือของตนและคนอ่ืน 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

5. ส(งเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมทุกอย(างท่ีเปBน 
การสืบสานคุณค(าท่ีดีงามทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของแต(ละท0องถ่ิน 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

6. ให0สังฆมณฑลราชบุรี แต(ละ
วัดและองค
กร ร(วมมือกับ
องค
กร สถาบันอ่ืน ท่ีจัด
กิจกรรมด0านศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีต(างๆ 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 5   
เครื่องมือและ
มาตรการเพ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
1. พัฒนาโครงสร0างของ
พระศาสนจักรเพ่ือการ
ประกาศข(าวดีใหม( ให0มี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
(ข0อ 30,31) 

1. เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
โครงสร0างของพระศาสนจักร
ท0องถ่ินให0สอดคล0องกับ
สถานการณ
ทางสังคมโลก
ปGจจุบัน 
2. เพ่ือให0การบริหารจัดการ
องค
กรต(างๆ ภายใน 
พระศาสนจักรท0องถ่ิน มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
3. เพ่ือให0ผู0รับผดิชอบองค
กร
หรือหน(วยงานสําคัญของ
พระศาสนจักรท0องถ่ิน มี
หลักการบริหารแบบ 
ธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือให0สถาบันและองค
กร
คาทอลิกต(างๆ กําหนดนโยบาย
และแผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือการ
ประกาศข(าวดีใหม( 

2. ให0วัด/โรงเรียน และ
องค
กรคาทอลิกทุกแห(ง
จัดการบริหารและดําเนิน 
งานต(างๆ แบบมีส(วนร(วม 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

3. ให0วัด/โรงเรียน และ
องค
กรคาทอลิกทุกแห(ง
กําหนดแผนงานอภิบาล
เพ่ือการประกาศข(าวดีท่ี
เปBนรูปธรรมชัดเจน โดยใช0
กระบวนการ PDCA 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 

4. จัดให0มีการอบรม
ผู0รับผิดชอบองค
กร และ
หน(วยงานต(างๆ ของ 
สังฆมณฑลฯ ให0เกิดความ
ตระหนักของการปฏิบัติ 
งานทุกพันธกิจสู(เปIาหมาย
เดียวกันคือการประกาศ
ข(าวดีใหม( 

70 % 
 
 

75 % 
 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

2. สร0างและพัฒนา
องค
กรให0เปBนปpกแผ(น
หน่ึงเดียวกันในการ
ปฏิบัติพันธกิจ (ข0อ 32) 

1. เพ่ือให0บุคลากรทุกระดับม ี
จิตตารมณ
การทํางานเปBนทีม 
รักและผูกพันในพันธกิจร(วมกัน 
2. เพ่ือให0องค
กรคาทอลิกต(างๆ 
สร0างเครือข(าย ประสานสัมพันธ

กับองค
กรอ่ืน ท้ังองค
กรภาครัฐ 
และเอกชนเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู0ซ่ึงกันและกัน  
3. เพ่ือให0ศิษย
พระครสิต
ทุก
ระดับ มีการประสานสัมพันธ

ร(วมมือสนับสนุน ช(วยเหลือซ่ึง
กันและกัน 

2. จัดให0มีการอบรม
บุคลากรทุกฝ3ายของ
สถาบัน องค
กรต(างๆ ให0มี
จิตตารมณ
การทํางานเปBน
ทีม มีความรู0สึกรักและ
เปBนเจ0าของกิจการร(วมกัน 

85 % 
 
 

90 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
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ยุทธศาสตร
 วัตถุประสงค
 กิจกรรม/โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ป� 
2559 

ป�  
2560 

ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

บทท่ี 5   เครื่องมือ

และมาตรการเพ่ือ

การประกาศข�าวดี

ใหม� (ต(อ) 
5. ส(งเสรมิสนับสนุน
ศิษย
พระครสิต
สู(
กระแสเรียกการเปBนผู0
อภิบาลและผู0ร(วม
อภิบาล (ข0อ 36) 

1. เพ่ือส(งเสรมิสนับสนุน 
กระแสเรียกการเปBนพระสงฆ
 
สังฆานุกรถาวร และผู0รับเจิม
ถวายตน มากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนให0เปBนปGจจุบัน และ
อนาคตของสังคมและ 
พระศาสนจักร 
3. เพ่ือให0บิดามารดาได0
ตระหนักถึงบทบาทในการ
อบรมกระแสเรียกเบ้ืองต0น
ให0กับบุตรหลาน 
4. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน
ให0มีจิตตารมณ
 รัก และรับใช0
เพ่ือนมนุษย
และสังคม 
5. เพ่ือให0สถาบันและบ0าน
อบรมต(างๆ ได0มีการพัฒนา
รูปแบบการอบรมให0เหมาะสม
กับวัย และสถานการณ
ของ
สังคมโลกปGจจุบัน 
6. เพ่ือเตรียมเด็กและเยาวชน
ให0ตอบสนองกระแสเรยีกเพ่ือ
เปBนผู0อภิบาลและผู0ร(วม
อภิบาล 

2. สถานศึกษาคาทอลิกทุกแห(ง 
เปBนสถานท่ีเพาะบ(ม 
กระแสเรียกในทุกมติ ิ
 

80 % 
 
 

90 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 

100 % 
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ฝSายบุคลาภิบาล 
 

บทท่ี 3  ประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.ป ลุกจิ ต สํ านึ ก
ก า ร มี ส� ว น ร� ว ม
ศิษย+พระคริสต+ทุก
ระดับของพระศา
สนจั กร เ พ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
(ขEอ 13,14) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญ มีความกลEาหาญ 
แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� กับพ่ี
นEองคริสตชนต�างนิกาย 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ  
 2. เพ่ือศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีความรEอนรน
ท่ี จ ะ แ บ� ง ปU น ป ร ะ ส บ 
การณ6ความรักของพระ
เจEาแก�บุคคลอ่ืน (ขEอ 13) 
 

8.จัดใหEสถาบันบEานอบรม
การเปAนพระสงฆ6 นักบวช
ทุ ก แ ห� ง มี ห ลั ก  สู ต ร
เก่ียวกับการประกาศข�าวดี                    
 

  50% 60% 70% 

2 .เ ต รี ย ม แ ล ะ
พั ฒ น า บุ ค ล า ภิ
บ า ล ข อ ง พ ร ะ
ศาสนาจักรใหEเปGน
น า ย ชุ มพา บา ล
และเปGนธรรมทูต 
(ขEอ 15,16,17) 
 

1. เพ่ือใหEพระสังฆราช
พระสงฆ6และสังฆานุกร 
เปAนผูEนํ าและเอาใจใส�
ผูEร�วมงานอภิบาลในการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
2. เพ่ือใหEพระสังฆราช 
พระสงฆ6 สังฆานุกร ผูEรับ
เจิมและผูEถวายตนเปAน
ประจักษ6พยานและเปAน
แบบอย�างท่ีดีแก�ผูEร�วม 
งานอภิบาล  

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
การ เตรี ยมและพัฒนา    
บุคลาภิบาลใหEครอบคลุม
ทุกมิติของงานอภิบาล ท้ัง
ในดEานเทววิทยา ปรัชญา 
กฎหมาย พิธีกรรม ศีล
ศักด์ิสิทธิ์ พระคัมภีร6 ฯลฯ 
และวิชาการฝ&ายโลกท่ี
เพียงพอ และสอดคลEอง
กั บส ถ า นก า ร ณ6 สั ง ค ม
ปUจจุบัน 
2. ใหEมีการอบรม พัฒนา
ชีวิตจิตของบุคลาภิบาล
อย�างต�อเนื่อง 

50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
70% 

60% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
75% 

70% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80% 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85% 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 3. เพ่ือใหEพระสังฆราช
พระสงฆ6และสังฆานุกร 
เอาใจใส�  ดูแล ห�วงใย
ติดตามลูกแกะของตน
และใส�ใจลูกแกะอ่ืน 
4. เพ่ือใหEผูEรับเจิมและ
ถวายตน ดําเนินชีวิตเปAน
ประจักษ6พยานกับพ่ีนEอง
ทุกสถานภาพในสังคม 

3. ใหEสถาบันนักบวชทุก
คณะ มีการ เต รี ยมและ
พัฒนาบุคลากรในการเปAน
ธรรมทูต 

  30% 40% 50% 

 
 
 

บทท่ี 5   เครื่องมือและมาตรการเพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

2.  ส รE า ง แ ล ะ
พัฒนาองค+กรใหE
เปGนป[กแผ�นหนึ่ ง
เ ดี ยว กั น ในกา ร
ป ฏิ บั ติ พั น ธ กิ จ 
(ขEอ 32) 

1.  เ พ่ือใหE บุคลากรทุก
ระดับมีจิตตารมณ6การ
ทํางานเปAนทีม รักและ
ผูกพันในพันธกิจร�วมกัน 
2 .  เ พ่ื อ ใ หE อ ง ค6 ก ร
คาทอลิกต� า งๆ  สรE า ง
เ ค รื อ ข� า ย  ป ร ะ ส า น
สัมพันธ6กับองค6กรอ่ืนท้ัง
อ ง ค6 ก ร ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ
เ อ ก ช น เ พ่ื อ ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนรูEซ่ึงกันและ
กัน  
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ มีการประสาน
สัมพันธ6ร�วมมือสนับสนุน 
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2 . จั ด ใ หE มี ก า ร อ บ ร ม
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ฝ& า ย ข อ ง
สถาบัน องค6กรต�างๆ ใหEมี
จิตตารมณ6การทํางานเปAน
ทีม มีความรูEสึกรักและเปAน
เจEาของกิจการร�วมกัน 

50% 60% 70% 80% 90% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

5 . ส� ง เ ส ริ มสนั บ 
ส นุ น ศิ ษ ย+ พ ร ะ
ค ริ ส ต+ สู� ก ร ะ แ ส
เ รี ย ก ก า ร เ ปG น ผูE
อภิบาลและผูEร�วม
อภิบาล (ขEอ 36) 

1.เพ่ือส�งเสริม สนับสนุน
กระแส เรี ยกการ เปA น
พระสงฆ6 สังฆานุกรถาวร 
และผูE รับเจิมถวายตน
มากยิ่งข้ึน 
2.เ พ่ือพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนใหEเปAนปUจจุบัน 
และอนาคตของสังคม
และพระศาสนจักร 
3. เพ่ือใหEบิดามารดาไดE
ตระหนักถึงบทบาทใน
การอบรมกระแสเรียก
เบ้ืองตEนใหEกับบุตรหลาน 
4.เ พ่ื อ พัฒนาเ ด็กและ
เยาวชนใหEมีจิตตารมณ6 
รั ก  แ ล ะ รั บ ใ ชE เ พ่ื อ น
มนุษย6และสังคม 

1.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
สถาบันครอบครัวใหEเปAน
บE า น แห� ง ก า ร เพา ะบ� ม
กระแสเรียก 
2. ใหEสถานศึกษาคาทอลิก
ทุกแห�ง เปAนสถานท่ีเพาะ
บ�มกระแสเรียกในทุกมิติ 
3.ใ หE ส ถ า บั น แ ล ะ บE า น
อบรมต�างๆเอาใจใส�และมี
คู�มือการอบรมท่ีสอดคลEอง
กับสถานการณ6ของ 
สังคมปUจจุบัน 
4.จัดใหEมีการอบรมแก�ผูEใหE
การอบรมของสถาบันและ
บEานอบรมต�างๆ อย�างเปAน
ระบบต�อเนื่อง 
5.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ก ร ะ แ ส เ รี ย ก ก า ร เ ปA น
พ ร ะ ส ง ฆ6 แ ล ะ นั ก บ ว ช 
ทุกฐานันดร 

50% 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
70% 
 
 
 
 
 
70% 

60% 
 
 
 
 
60% 
 
 
 
75% 
 
 
 
 
 
75% 

70% 
 
 
 
 
70% 
 
 
 
80% 
 
 
 
 
 
80% 
 
 
 
 
 
10% 

80% 
 
 
 
 
80% 
 
 
 
85% 
 
 
 
 
 
85% 
 
 
 
 
 
20% 

90% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
 
30% 
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ฝSายงานธรรมทูต 
 

บทท่ี 1 ศิษย+พระคริสต+ 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.พัฒนาศักยภาพ
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 5) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความรูE  ความเขE า ใจ 
และมีจิตสํานึกการเปAน
ศิษย6-ธรรมทูต 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความตระหนักและมี
จิ ต วิ ญ ญ า ณ ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดี 
3.  เ พ่ื อ ใ หE ศิ ษ ย6 พ ร ะ
ค ริ ส ต6 มี ค ว า ม ส นิ ท
สัมพันธ6กันและกับพระ
คริสตเจEา 
 

1.จัดอบรมดEานความเชื่อ 
หลักคําสอน และวิถีชีวิต
ใหEคริสตชนทุกเพศทุกวัย
อย�างเปAนระบบและต�อ 
เนื่อง 
2.จัดใหEมีหลักสูตรและทีม
อบรมการเปAนศิษย6-ธรรม
ทูตอย�างต�อเนื่อง 
3.จั ด ต้ั ง ส ถ า บั น พัฒนา 
ค ริ ส ต ช น ฆ ร า ว า ส 
(โรงเรียนศิษย6พระคริสต6) 
 

40% 45% 50% 60% 70% 

2.พัฒนาอัตลักษณ+
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ+
ก า ร เ ปG น ชุ ม ช น
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 6) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เปAนบุคคลแห�งความรัก 
มีความห�วงใย ช�วยเหลือ
และเอาใจใส�ต�อกันและ
กัน 
2.เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6  (องค6กร) เจริญ
ชีวิตในความเปAนหนึ่ ง
เดียวกันกับหมู�คณะกับ 
เพ่ือนพ่ีนEองท่ีอยู�รอบขEาง 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ 
 

1.จัดอบรมคริสตชนทุก
ระดับใหEมีจิตตารมณ6 “จิต
อาสา” 
4.ส�งเสริม สนับสนุน และ
ประสานใหEมีกิจกรรมร�วม
สืบสานวัฒนธรรมในแต�ละ
ทEองถ่ินร�วมกัน 
5.ส�งเสริม สนับสนุน และ
ป ร ะ ส า น ใ หE มี ก า ร ทํ า
กิจกรรมดEานศาสนสัมพันธ6
อย�างสมํ่าเสมอ  
 

50% 50% 60% 60% 70% 
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บทท่ี 2  เจริญชีวิต 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1. ส รE า ง ค ว า ม
ตระหนักในความ
เปGนหนึ่งเดียวกัน
ของศิษย+-ธรรมทูต 
(ขEอ 12) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
เขEาใจอย�างลึกซ้ึงในการ
ทํางานเปAนทีม  
2.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
ยอมรับความแตกต�าง
และเคารพ สิทธิของกัน
และกัน 
3.เพ่ือกระบวนการการ
ประกาศข�าวดีใหม�จะไดE
ดํ า เนิน ไปสู� เปQ าหมาย
เดียวกัน  

1.จัดอบรม-พัฒนาศิษย6 -
ธรรมทูตใหEมีจิตตารมณ6ใน
การทํางานเปAนทีม 
2.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับใหEเห็นคุณค�าและ
ศักยภาพของคนอ่ืนๆ 
3.จัดอบรมศิษย6-ธรรมทูต
ใหEเขEาใจกระบวนการการ
ประกาศข�าวดีอย�างถูกตEอง 
4.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ ใหE เ กิ ด ค ว าม
ก ร ะ ตื อ รื อ รE น ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดี 

60% 60% 70% 70% 75% 

3. ส� ง เ ส ริ ม พ ร ะ
วาจา ศีลศักดิ์สิทธิ์ 
และการภาวนาใหE
เปGนท�อธารหล�อ
เล้ียงชีวิตศิษย+พระ
คริสต+ (ขEอ 10) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เจริญชีวิตดE วยอาหาร
จากโตTะพระวาจา และ
โตTะศีลมหาสนิท 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
เจริญชีวิตสนิทสัมพันธ6
กับพระเจE าและเ พ่ือน
มนุษย6 

4.จัดใหEมีการประกวดหรือ
แข�งขันดEานพระคัมภีร6และ
ศีลศักด์ิสิทธิ์ 
5 . ส� ง เ ส ริ ม ใหE ศิษย6พระ
ค ริ ส ต6 นํ า พ ร ะ ว า จ า ไ ป
แบ�งปUนแก�คนอ่ืน 

60% 60% 70% 75% 80% 

4. ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ 
สนุนศิษย+ -ธ รรม
ทูต ใหE มีหัวใจใฝS
บริการรักและรับ
ใชE (ขEอ 9,11) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูตมี
จิตตารมณ6รักและรับใชE
สังคมและหมู�คณะ 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
อุ ทิ ศ ต น บํ า เ พ็ ญ ป ร ะ 
โยชน6ต�อสังคมและผูEอ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีแรงบันดาลใจ
เปAนธรรมทูตเยี่ยงนักบุญ
เปาโลในการประกาศ
ข�าวดี ใหม� (ขEอ 9) 

5. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
ประชาสัมพันธ6  รณรงค6
ส�งเสริมสนับสนุนกิจการ
คณะธรรมทูตไทย 

70% 75% 80% 80% 85% 
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บทท่ี 3  ประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.ป ลุกจิ ต สํ านึ ก
ก า ร มี ส� ว น ร� ว ม
ศิษย+พระคริสต+ทุก
ระดับของพระศา
สนจั กร เ พ่ือการ
ป ร ะ ก า ศ ข� า ว ดี 
ใหม� (ขEอ 13,14) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญ มีความกลEาหาญ 
แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� กับพ่ี
นEองคริสตชนต�างนิกาย 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ  
 2. เพ่ือศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีความรEอนรน
ท่ี จ ะ แ บ� ง ปU น ป ร ะ ส บ 
การณ6ความรักของพระ
เจEาแก�บุคคลอ่ืน (ขEอ 13) 
3. เพ่ือใหEผูEอภิบาลและ
ผูEร�วมงานอภิบาล ไดEเอา
ใจใส� ติดตามคริสตชนท่ี
พลัดหลง กลับสู�การเปAน
หนึ่งเดียวกันของสมาชิก
ในครอบครัวพระศาสน
จักร (ขEอ 14) 
4.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนจะไดEเปAนเชื้อแปQง 
เปAนเกลือดองแผ�นดิน 
และเปAนแสงสว�างส�อง
โลก (ขEอ 14) 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
เอาใจใส�วิถีชุมชนวัดอย�าง
จ ริ ง จั ง  เ พ่ื อ ใ ชE เ ปA น
กระบวนการสําคัญของ
การแบ�งปUนประสบการณ6
ความรักของพระเจEาใหEแก�
กันและกัน 
2. จัดใหEมีการเสวนาแลก 
เปลี่ยนประสบการณ6ความ
เชื่อและชีวิตกับเ พ่ือนพ่ี
นEองต�างนิกาย และต�าง
ความเชื่อ  
3.ใหEสั งฆมณฑลราชบุรี 
เอาใจใส�อบรมคําสอนผูEท่ี
สนใจสมัครเปAนคริสตชน 
และผูEท่ีเปAนคริสตชนอย�าง
เปAนระบบต�อเนื่อง  
4. จัดกิจกรรมอบรมแบบ
เขEมขEนใหEคริสตชนทุกคน
เขEาใจรับรูEบทบาทหนEาท่ี
ของตนในการประกาศข�าว
ดี 
5.จัดประชุมเสวนาแลก 
เปลี่ยนประสบการณ6การ
ประกาศข�าวดี 
6.จัดใหE มีการอบรมหลัก 
สู ตรแบบครู คํ าสอนแก�
ศิษย6ธรรมทูต 
7.จั ด ใหE มี การอบรมสื่ อ
เทคโนโลยีสื่อศึกษา เพ่ือใชE
ในการประกาศข�าวดี 

30% 40% 50% 60% 70% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4.สรEางและพัฒนา
เย า วชนใหE เ ปG น
ผูE นํ า รุ� น ใ ห ม�
(ความหวังใหม� )
ของการประกาศ
ข� า ว ดี ใ ห ม�  ( ใ หE
ถามคําท่ีเหมาะกับ
เยาวชน) (ขEอ 19) 
 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหE
มีจิตวิญญาณการเปAนทูต
แ ห� ง สั น ติ ภ า พ  เ ปA น
ปUจจุบัน และอนาคตของ
พระศาสนจักร 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนใหEเจริญชีวิตตาม
คุณค�าพระวรสาร 
3.เ พ่ื อปลู กฝU งค� านิ ยม 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท่ีดีงามใหEแก�เยาวชน 
4.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
ทั ศ น ค ติ ท่ี ถู ก ตE อ ง ต� อ
คุณค�าและศักด์ิศรีของ
ตนเองและผูEอ่ืน 
5.เพ่ือใหEเยาวชนมีวิจาร 
ณญาณ คิดวิ เ คราะห6 
ไตร�ตรองอย�างรอบคอบ
และตัดสินใจเลือกในสิ่ง
ท่ีถูกตEอง เหมาะสม  

5. จัดใหEมีการอบรม
เยาวชนในการใชEสื่อต�างๆ 
เ พ่ื อ ใ หE รูE เ ท� า ทั น  มี
วิจารณญาณมีสติในการ
ดําเนินชีวิต 
 

30% 40% 60% 60% 70% 

6.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ 
สนุ น สภ าภิ บ าล 
สังฆมณฑลและวัด
ใหEเปGนเสาหลักใน
การขับเคล่ือนวิถี
ชุมชนวัด และงาน
อภิบาลของพระ 
ศ า ส น จั ก ร ( ขE อ
20,21) 

1. เพ่ือใหEสภาภิบาล ไดE
ตระหนักรูE ถึ งบทบาท 
สิทธิ และหนEาท่ีของตน 
2.เ พ่ื อ ใหE ค ริ สตชน ทุก
ระดับเขEาใจ ตระหนักรูE
ถึ งบทบาทสํ า คัญของ
สภาภิบาล 
3. เพ่ือใหEสภาภิบาลเปAน
ฐานและ เปA นพลั ง ขับ 
เคลื่ อนนโยบายต� างๆ 
ของพระศาสนจั ก ร สู�
เปQาหมาย 

5.ส�งเสริมใหEสภาภิบาลวัด 
มีกิจกรรมดEานสังคมกับ
เพ่ือนพ่ีนEองต�างความเชื่อ  
 

50% 60% 60% 75% 80% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ก า ร
พัฒนางานอภิบาลของ
พระศาสนจักร 

      

 
 

บทท่ี 4 ขอบฟZาใหม�เพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

3.สรE างศิษย+พระ
คริสต+ ใหE มีจิต สํา 
นึก เคารพส่ิงสรEาง 
และตระหนักใน
การรักษาระบบ
นิ เ วศและสรE า ง
กลไกในการปZอง 
กันภั ย พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ(ขEอ 26) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับ
มีความกตัญaูต�อพระ
ผูE ส รE า งและ เคารพสิ่ ง
สรEางทุกประเภท 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทําหนEา ท่ีดูแล ปกปQอง 
รั ก ษ า สิ่ ง ส รE า ง ท่ี พ ร ะ
ผูEสรEางมอบใหEทุกคน 
3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีการบริหารจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติ
แบบมีส�วนร�วม อย� าง
เปAนธรรม และยั่งยืน 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEตระหนักถึงผลกระทบ
ของการเปลี่ ยนแปลง
สภาพภู มิ อากาศและ
สภาพแวดลEอมอ่ืนๆ   

1.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหE มีจิตสํานึก
ร�วมกันในการดูแลปกปQอง
และรักษาสิ่งแวดลEอม 
 

50% 60% 70% 80% 90% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4  สรEางศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE ค ว า ม
เคารพต�อคุณค�า
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ควา ม เ ช่ื อ  แล ะ
สรEางจิตสํานึกใน
การเขEาถึงคุณค�า
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี  ความ
เ ช่ือของเ พ่ือน พ่ี
นE อ ง ต� า ง นิ ก า ย 
และต�างความเช่ือ
(ขEอ 27,28,29) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับ 
เห็นคุณค�าทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเชื่อของ
ตนและคนอ่ืน 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
ไดEแลกเปลี่ยนเรียนรูEทาง
วัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมประเพณีและพ่ีนEอง
ต�างความเชื่อของพ่ีนEอง
อ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEใชEกระบวนการเสวนา
กับเพ่ือนพ่ีนEองต�างความ
เชื่อ สู�การประกาศข�าวดี
ใหม� 
4.เ พ่ื อสรE า ง โอกาส ใหE
ศิษย6พระคริสต6 ทุกคน
เปAนประจักษ6พยานความ
รัก ความเมตตาของพระ
เจEา 
5. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ  ไ ดE ส รE า ง
ความสัมพันธ6ฉันพ่ีนEอง 
และเปAนหนึ่งเดียวกันกับ
เพ่ือนพ่ีนEองต�างนิกาย
และต�างความเชื่อ 

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหE เขEาใจและ
ตระหนักรูE ถึงคุณค�าทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ข น บ ธ ร ร ม 
เนียมประเพณี ความเชื่อ
ของตนและคนอ่ืน 
2.จัดใหEมีเวทีเสวนาดEาน 
ศ า ส น สั ม พั น ธ6 เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูE ซ่ึงกัน
และกัน 
3. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
แผนงานดEานศาสนสัมพันธ6
เปAนรูปธรรมชัดเจน 
4. จัดทําคู�มือหรือเอกสาร
ดEาน ศาสนสัมพันธ6 เ พ่ือ
ศึกษาใหEเกิดการรูEจริง รูEลึก 
รูEรอบ และรูEเขา รูEเรา 
5. ส�งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทุกอย�าง ท่ี เปAน
การสืบสานคุณค�าท่ีดีงาม
ทางวัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมประเพณีของแต�ละ
ทEองถ่ิน 
6.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี แต�
ละแห�งร�วมมือกับองค6กร 
สถาบันอ่ืน ท่ีจัดกิจกรรม 
ดEานศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีต�างๆ 
7. ส�งเสริมใหEพระศาสน
จักรจัดทําสื่อศึกษาดEาน 
ศาสนสัมพันธ6ร�วมกัน 
 

50% 60% 65% 70% 75% 
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บทท่ี 5   เครื่องมือและมาตรการเพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4.สรEางและพัฒนา
ศักยภาพศิษย+พระ
คริ สต+ สู� ก า ร เปGน
ศิ ษ ย+ -ธ ร ร ม ทู ต 
(ขEอ 34,35) 

1. เพ่ือเปAนการปลูกฝUง
ความเชื่อคริสตชน ใหE
เจริญเติบโตเปAนความ
เชื่อแบบผูEใหญ� 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ กระ ดับ ไดE ต ระหนั ก 
และสํานึกการเปAนศิษย6-
ธรรมทูตอย�างแทEจริง 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับไดE เจริญชีวิต
เปAนประจักษ6พยานตาม
พันธกิจของตนอย�างมี    
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ง า น
อภิบาลและงานประกาศ
ข�าวดีใหม� 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
เร�งสรEาง “โรงเรียนศิษย6
พระคริสต6” ใหEเปAนสถาบัน
พัฒนาคริสตชนฆราวาส 
2. จัดอบรมฟLMนฟูความเชื่อ
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับใน
ดEานคําสอน พระคัมภีร6 
ศีลศักด์ิสิทธิ์และพิธีกรรม 
3. ใหE โรงเรียนศิษย6พระ
คริสต6 เปAนสถาบันในการ
ส� ง เ ส ริ ม ก ร ะ แ ส เ รี ย ก
ฆราวาสใหEเปAนศิษย6พระ
คริสต6-ธรรมทูต 
4. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
เห็นความสําคัญงานดEาน 
ศาสนสัมพันธ6ทุกรูปแบบ  

40% 45% 50% 60% 70% 

6.พัฒน า ก า ร ใ ชE
เทคโนโลยีและการ
ส่ื อสาร เ พ่ื อกา ร
อภิบาลและการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
(ขEอ37) 

1.เ พ่ื อ พั ฒ น า สื่ อ 
เทคโนโลยีทุกประเภทใน
ง านอภิ บ าล แล ะกา ร
ประกาศข�าวดีใหม�ใหEมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือจัดทําสื่อทุกชนิด
ใหE เปA น เครื่ อ ง มือและ
อุปกรณ6ท่ีสําคัญในการ
ประกาศข�าวดี 
3. เพ่ือสรEางศูนย6หรือ
หน�วยงานดEานเทคโนโลยี
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ทุ ก
ประเภทใหEทันสมัยและมี
คุณภาพ 

1.ใหEสั งฆมณฑลราชบุรี 
จัด สรEางหรือใหEมีสถานี
วิทยุ โทรทัศน6 เปAนของ
ตนเอง เพ่ือใชEเปAนฐานใน
การประกาศข�าวดี 
2. จัดใหEมีหลักสูตรอบรม
การเปAนนักข�าว และผลิต
สื่อสิ่งพิมพ6แบบคาทอลิก 
 
 

60% 65% 70% 75% 80% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 4.เ พ่ื อ ส รE า ง แ ล ะผ ลิ ต
บุ คล ากรดE านสื่ อ ส า ร 
มวลชนใหE มี อัตลักษณ6
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ6 แ บ บ
คาทอลิก 
5. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคน มีความกลEาหาญ
และเปAนมโนธรรมทาง
สังคม 

3. จัดใหEมีการเตรียมและ
พัฒนาบุคลากรดEานเทค
โนโยลีและการสื่อสารใหE
เพียงพอและมีคุณภาพ 
4. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
สถานีวิทยุ หรือโทรทัศน6
เพ่ือการประกาศข�าวดี 
5. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
ผลิตสื่อศึกษา (ทุกรูปแบบ
เ นE น เ ฉ พ า ะ ดE า น ท่ี ดี /
เหมาะสมเท�านั้น) เพ่ือการ
ประกาศข�าวดี 
6. จัดใหEมีการอบรมศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับรูEจัก
การใชEเทคโนโลยี เครื่อง 
มือสื่อสารการรับรูE ข� าว 
สารต�างๆ เพ่ือใหEเกิดการ
รูE เ ท� า ทันส ามารถแยก 
แยะ และตัดสินใจในการ
เลือกบริโภคหรือปฏิเสธ 
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ฝSายสังคม 
 

บทท่ี 1 ศิษย+พระคริสต+ 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

2.พัฒนาอัตลักษณ+
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ+
ก า ร เ ปG น ชุ ม ช น
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 6) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เปAนบุคคลแห�งความรัก 
มีความห�วงใย ช�วยเหลือ
และเอาใจใส�ต�อกันและ
กัน 
2.เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6  (องค6กร) เจริญ
ชีวิตในความเปAนหนึ่ ง
เดียวกันกับหมู�คณะกับ 
เพ่ือนพ่ีนEองท่ีอยู�รอบขEาง 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ 

2 .จั ด กิจกรรมใหEความ
ช�วยเหลือผูEดEอยโอกาสทาง
สั ง คมแล ะผูE ย า ก ไ รE ทุ ก
ประเภท  
  

100% 100% 100% 100% 100% 

 
 

บทท่ี 2  เจริญชีวิต 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

4. ส� ง เ ส ริ ม 
สนั บ สนุ น ศิ ษย+ -
ธ ร ร ม ทู ต  ใ หE มี
หัวใจใฝSบริการรัก
แ ล ะ รั บ ใ ชE  ( ขE อ 
9,11) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูตมี
จิตตารมณ6รักและรับใชE
สังคมและหมู�คณะ 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
อุ ทิ ศ ต น บํ า เ พ็ ญ ป ร ะ 
โยชน6 ต�อสังคมและผูEอ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีแรงบันดาลใจ
เปAนธรรมทูตเยี่ยงนักบุญ
เปาโลในการประกาศ
ข�าวดี ใหม� (ขEอ 9) 

1. กิจกรรมเยี่ ยมเยียนผูE
เ จ็ บป& วยและ ท่ีประสบ
ความทุกข6ยาก 
2.กิจกรรมใหEความช�วย 
เหลือครอบครัวหรือบุคคล
ท่ียากไรE 
3 . กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ
ประโยชน6ต�อส�วนรวม 
4.กิจกรรมดูแล เอาใจใส�
ผูEสูงอายุและคนพิการ 
 

100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 

100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 

100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 

100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 

100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
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บทท่ี 3  ประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4.สรEางและพัฒนา
เย า วชนใหE เ ปG น
ผูE นํ า รุ� น ใ ห ม�
(ความหวังใหม� )
ของการประกาศ
ข� า ว ดี ใ ห ม�  ( ใ หE
ถามคําท่ีเหมาะกับ
เยาวชน) (ขEอ 19) 
 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหE
มีจิตวิญญาณการเปAนทูต
แ ห� ง สั น ติ ภ า พ  เ ปA น
ปUจจุบัน และอนาคตของ
พระศาสนจักร 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนใหEเจริญชีวิตตาม
คุณค�าพระวรสาร 
3.เ พ่ื อปลู กฝU งค� านิ ยม 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท่ีดีงามใหEแก�เยาวชน 
4.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
ทั ศ น ค ติ ท่ี ถู ก ตE อ ง ต� อ
คุณค�าและศักด์ิศรีของ
ตนเองและผูEอ่ืน 
5.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิเคราะห6 ไตร�ตรองอย�าง
รอบคอบและตัดสินใจ
เ ลื อ ก ใ น สิ่ ง ท่ี ถู ก ตE อ ง 
เหมาะสม  

8.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ศูนย6ดํารงธรรมเพ่ือสิทธิ
เด็กและเยาวชน 
9.ใหE มี การสํ ารวจ  และ
ติดตามเยาวชนท่ีประสบ
ปUญหาในดEานต�างๆ 

- 
 
 
 
- 

30% 
 
 
 
30% 
 
 

50% 
 
 
 
50% 

80% 
 
 
 
50% 

100% 
 
 
 
100% 
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บทท่ี 4 ขอบฟZาใหม�เพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

1.สรE างศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE เ ปG น
ปร ะ จั กษ+ พ ย า น
ดEานความยากจน 
ดํ า รง ชี วิตสมถะ 
เ รี ย บ ง� า ย แ ล ะ
พอเพียง (ขEอ 24) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญและเอาใจใส�ต�อ
คนยากจนทุกประเภท 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีวิถีชีวิตสมถะ 
ชีวิตยากจนเรียบง�ายและ
พอเพียง 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีหัวใจรักและ
รับใชEผูEยากไรE  

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมในการเยียวยา 
ช� ว ย เ ห ลื อ ผูE ย า ก ไ รE ทุ ก
ประเภท 
2. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับใหEมีจิตใจ อุทิศ
ตนเสียสละ แบ�งปUนเพ่ือ
คนอ่ืนและผูEยากไรE 
4. จัดอบรมศิษย6คริสต6ทุก
เพศ ทุกวัย ใหEมีจิตตารมณ6 
จิตอาสา เพ่ือคนยากไรE 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

2. สรEางศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE ค ว า ม
เคารพต�อคุณค�า
และศักดิ์ ศรีของ
ตนเองและ ผูE อ่ื น 
(ขEอ 25) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนตระหนัก และใหE
ความเคารพต�อคุณค�า 
ศักด์ิศรีของตนและผูEอ่ืน 
2. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินเห็นความสําคัญ
และร�วมมือกันปกปQอง
สิทธิและศักด์ิศรีความ
เปAนมนุษย6 
 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
จัดทําแผนงานอภิบาลดEาน
สิทธิมนุษยชนใหEครอบ 
คลุมทุกมิติ 
2. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ศู น ย6 ดํ า ร ง ธ ร ร ม เ พ่ื อ
ช�วยเหลือผูEประสบปUญหา
ดEานสิทธิมนุษยชน 
3. ใหEมีการสํารวจติดตามผูE
ท่ี ถูกละเมิดสิทธิ ในดEาน
ต�างๆ และจัดทําเปAนระบบ
ขEอมูลสารสนเทศ 
4.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือใหEมีจิต
อาสาในการช� วย เหลื อ
ผูEประสบภัยในมิติต�างๆ 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

100% 

30% 
 
 
 
30% 
 
 
 
 
30% 
 
 
 
100% 
 
 
 

50% 
 
 
 
50% 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
100% 

80% 
 
 
 
80% 
 
 
 
 
80% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทE อ ง ถ่ิ น กํ า ห น ด เ ปA น
นโยบายสําคัญเร�งด�วน 
ในการกําหนดพันธกิจ
และแผนงานอภิบาลเพ่ือ
ช� วย เหลื อผูE ท่ี ป ระสบ
ปUญหาในมิติต�าง ๆ และ
ปกปQองสิทธิมนุษยชนทุก 
ประเภท 

5. จัดใหEมีการร�วมมือ ภาคี
เครือข�ายกับองค6กรภาครัฐ
และองค6กรเอกชนอ่ืน 
6. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ศู นย6 อบรม พัฒนาดE า น
จิตใจและอาชีพ 
7. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
แผนงานอภิบาลดEานผูEสูง
วัยเปAนรูปธรรมชัดเจน  

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

3.สรE างศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE มี
จิตสํานึก เคารพ
ส่ิ ง ส รE า ง  แ ล ะ
ตระหนั กในการ
รักษาระบบนิเวศ     
และสรEางกลไกใน
ก า ร ปZ อ ง กั น ภั ย
พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ (ขEอ 
26) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับ
มีความกตัญaูต�อพระ
ผูE ส รE า งและ เคารพสิ่ ง
สรEางทุกประเภท 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทําหนEา ท่ีดูแล ปกปQอง 
รั ก ษ า สิ่ ง ส รE า ง ท่ี พ ร ะ
ผูEสรEางมอบใหEทุกคน 
3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีการบริหารจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติ
แบบมีส�วนร�วม อย� าง
เปAนธรรม และยั่งยืน 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEตระหนักถึงผลกระทบ
ของการเปลี่ ยนแปลง
สภาพภู มิ อากาศและ
สภาพแวดลEอมอ่ืนๆ   

1.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหE มีจิตสํานึก
ร�วมกันในการดูแลปกปQอง
และรักษาสิ่งแวดลEอม 
2.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
แผนงานดEานระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลEอมชัดเจน 
3.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
จัดทําแผนงานอภิบาลดEาน
สิ่งสรEางแบบองค6รวมและ
มีส�วนร�วมของทุกฝ&าย 
4.จัดกิจกรรมรณรงค6การ
ใชEทรัพยากรใหE เ กิดผล
คุEมค�า เนEนพอดี พอเพียง 
พอประมาณ 
5. จัดใหEมีโครงการ 5R ใน
การใชEทรัพยากร และ
สิ่งของเครื่องใชEใน
ชีวิตประจําวัน  
(NB.  5R = 1.Reject    
2.Reduce   3.Repair   
4.Reuse   5.Recycle) 
 

100% 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 

 
 
- 

100% 
 
 
 
 
 
30% 
 
 
 
30% 
 
 
 
 
30% 

100% 
 
 
 
50% 
 
 
 
50% 
 
 
 
 
50% 

100% 
 
 
 
80% 
 
 
 
80% 
 
 
 
 
80% 
 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 5. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีแผนงานในการ
ปQองกัน และรับมือกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

6. จั ด ใ หE มี ก า ร ป ร ะชุ ม
เสวนาเรื่องภัยธรรมชาติ 
ภูมิอากาศ พลังงานและ
สภาพแวดลE อม ใน เ ว ที
ต�างๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูE 
7.ใหEสังฆมณฑลฯ ระดับ
วัดมีชมรมรักษ6สิ่งแวดลEอม
ตามความเหมาะสม 
8.จัดกิจกรรมรณรงค6ปลูก
ตEนไมEและรักระบบนิเวศ 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

4  สรEางศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE ค ว า ม
เคารพต�อคุณค�า
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ควา ม เ ช่ื อ  แล ะ
สรEางจิตสํานึกใน
การเขEาถึงคุณค�า
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี  ความ
เ ช่ือของเ พ่ือน พ่ี
นE อ ง ต� า ง นิ ก า ย 
และต�างความเช่ือ
(ขEอ 27,28,29) 

1.เพ่ือปลุกจิตสํานึกศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับ เห็น
คุณค� าทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเชื่อของ
ตนและคนอ่ืน 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
ไดEแลกเปลี่ยนเรียนรูEทาง
วัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมประเพณีและพ่ีนEอง
ต�างความเชื่อของพ่ีนEอง
อ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEใชEกระบวนการเสวนา
กับเพ่ือนพ่ีนEองต�างความ
เชื่อ สู�การประกาศข�าวดี
ใหม� 
4.เ พ่ื อสรE า ง โอกาส ใหE
ศิษย6พระคริสต6 ทุกคน
เปAนประจักษ6พยานความ
รัก ความเมตตาของพระ
เจEา 
 

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหE เขEาใจและ
ตระหนักรูE ถึงคุณค�าทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ข น บ ธ ร ร ม 
เนียมประเพณี ความเชื่อ
ของตนและคนอ่ืน 
 
5. ส�งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทุกอย�าง ท่ี เปAน
การสืบสานคุณค�าท่ีดีงาม
ทางวัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมประเพณีของแต�ละ
ทEองถ่ิน 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 5. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ไดEสรEางความ 
สัมพันธ6 ฉันพ่ีนEอง และ
เปA นหนึ่ ง เ ดี ย ว กั น กับ
เพ่ือนพ่ีนEองต�างนิกาย
และต�างความเชื่อ 

      

 

 
บทท่ี 5   เครื่องมือและมาตรการเพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

3. พั ฒ น า ก า ร
บริหารทรัพยากร
บนพ้ืนฐานความ
เ สมอภา ค  เ ปG น
ธรรม และสมดุล 
(ขEอ 33) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ตระหนักถึงคุณค�าของ
ทรัพยากร รูEจักใชEอย�าง
คุE ม ค� า  แ ล ะ รั ก ษ า ใ หE
ยั่งยืน 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
รูE จั ก จั ด ส ร ร  แ บ� ง ปU น
ทรัพยากรทุกดEาน ดEวย
ความเสมอภาคเปAนธรรม 
3. เพ่ือสรEางจิตสํานึก
ศิษย6พระคริสต6 ใหE เปAน
ประจักษ6พยานถึงชีวิตจิต
แห�งความเปAนหนึ่งเดียว 
กันในความรักและความ
ยุติธรรม 

1. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหE เห็นความ 
สําคัญของทรัพยากร และ
ใชEทรัพยากรท่ีมีใหE 
เกิดผลอย�างคุEมค�า 
2. จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ ใหEมีจิตสํานึกใน
การแบ� งปU นทรั พย ากร
ใหEแก�กันและกัน 
3. จัดใหEมีเวทีเสวนาเพ่ือ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูE
ดEานทรัพยากรในชุมชน
ต�างๆ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

30% 
 
 
 
 
 
30% 
 
 
 
30% 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 
50% 
 
 
 
50% 
 

80% 
 
 
 
 
 
80% 
 
 
 
80% 
 

100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
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ฝSายสํานักงาน 
 

บทท่ี 1 ศิษย+พระคริสต+ 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.พัฒนาศักยภาพ
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 5) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความรูE  ความเขE า ใจ 
และมีจิตสํานึกการเปAน
ศิษย6-ธรรมทูต 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความตระหนักและมี
จิ ต วิ ญ ญ า ณ ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดี 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
มีความสนิทสัมพันธ6กัน
และกับพระคริสตเจEา 
 

4.จัดใหEมีการอบรมฟLMนฟู
จิตใจศิษย6พระคริสต6อย�าง
สมํ่าเสมอ  

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
 

2.พัฒนาอัตลักษณ+
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ+
ก า ร เ ปG น ชุ ม ช น
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 6) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เปAนบุคคลแห�งความรัก 
มีความห�วงใย ช�วยเหลือ
และเอาใจใส�ต�อกันและ
กัน 
2.เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6  (องค6กร) เจริญ
ชีวิตในความเปAนหนึ่ ง
เดียวกันกับหมู�คณะกับ 
เพ่ือนพ่ีนEองท่ีอยู�รอบขEาง 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ 
 

1.จัดอบรมคริสตชนทุก
ระดับใหEมีจิตตารมณ6 “จิต
อาสา” 
 
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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บทท่ี 2  เจริญชีวิต 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

4. ส� ง เ ส ริ ม 
สนั บ สนุ น ศิ ษย+ -
ธ ร ร ม ทู ต  ใ หE มี
หัวใจใฝSบริการรัก
แ ล ะ รั บ ใ ชE  ( ขE อ 
9,11) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูตมี
จิตตารมณ6รักและรับใชE
สังคมและหมู�คณะ 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
อุ ทิ ศ ต น บํ า เ พ็ ญ
ประโยชน6ต�อสังคมและ
ผูEอ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีแรงบันดาลใจ
เปAนธรรมทูตเยี่ยงนักบุญ
เปาโลในการประกาศ
ข�าวดี ใหม� (ขEอ 9) 

5. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
ประชาสัมพันธ6  รณรงค6
ส�งเสริมสนับสนุนกิจการ
คณะธรรมทูตไทย 

80% 
 

85% 
 

90% 
 

95% 
 

100% 
 

 

บทท่ี 3  ประกาศข�าวดีใหม� 
 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4.สรEางและพัฒนา
เย า วชนใหE เ ปG น
ผูE นํ า รุ� น ใ ห ม�
(ความหวังใหม� )
ของการประกาศ
ข� า ว ดี ใ ห ม�  ( ใ หE
ถามคําท่ีเหมาะกับ
เยาวชน) (ขEอ 19) 
 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหE
มีจิตวิญญาณการเปAนทูต
แ ห� ง สั น ติ ภ า พ  เ ปA น
ปUจจุบัน และอนาคตของ
พระศาสนจักร 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนใหEเจริญชีวิตตาม
คุณค�าพระวรสาร 
3.เ พ่ื อปลู กฝU งค� านิ ยม 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท่ีดีงามใหEแก�เยาวชน 

1.จัด ใหE แต� ละองค6กร  /
สถาบันของสังฆมณฑลฯ
เห็นความสําคัญและเอาใจ
ใส�ต�องานอภิบาลเยาวชน  
  
8.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ศูนย6ดํารงธรรมเพ่ือสิทธิ
เด็กและเยาวชน 
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 4.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
ทั ศ น ค ติ ท่ี ถู ก ตE อ ง ต� อ
คุณค�าและศักด์ิศรีของ
ตนเองและผูEอ่ืน 
5.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิเคราะห6 ไตร�ตรองอย�าง
รอบคอบและตัดสินใจ
เ ลื อ ก ใ น สิ่ ง ท่ี ถู ก ตE อ ง 
เหมาะสม 

10.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
จัดทําขEอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับเยาวชนใหEครบทุก
ดEาน 

     

5. ส� ง เ ส ริ ม
สนั บ สนุ น ใหE วิ ถี
ชุมชนวัด เปGนวิถี
ห ลั ก สํ า คัญของ
งานอภิบาลศิษย+
พร ะคริ ส ต+  ( ขE อ
20,21) 

1. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6แต�ละระดับไดE มี
โอกาสมารวมกันเ พ่ือ
สวด ภาวนา ศึกษาพระ
คั ม ภี ร6 แ ล ะ แ บ� ง ปU น
ประสบ การณ6 ชีวิต 
2. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6 ไดEแสดงตนเปAน
ประจักษ6พยานดEวยชีวิต
(พิธีกรรม)มิสซาใหEแก�กัน
และกัน 
3. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6มีความรัก รับใชE 
สมานสามัคคีเปAนน้ําหนึ่ง
ใจเดียวกัน 
4. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6จะไดEปรึกษาหารือ
ในการแกEไขและปQองกัน
ปUญหาต�างๆของชุมชน 
5. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6มีฐานท่ีม่ันคงดEาน
ค ว า ม เ ชื่ อ เ พ่ื อ ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� 

4.จัดใหEมีทีมประสานงาน
จากส�วนกลาง ออกติดตาม 
เยี่ ยม เยี ยน  ใหE กําลั ง ใจ
อย�างสมํ่าเสมอ 
6.จั ด ใ หE มี เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
แสดงความยินดีสําหรับวิถี
ชุ ม ช น วั ด ดี เ ด� น ท้ั ง ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
ทEองถ่ิน 
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

6.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ 
สนุ น สภ าภิ บ าล 
สังฆมณฑลและวัด
ใหEเปGนเสาหลักใน
การขับเคล่ือนวิถี
ชุมชนวัด และงาน
อ ภิ บ า ล ข อ ง
พ ร ะ ศ า ส น จั ก ร 
(ขEอ20,21) 

1. เพ่ือใหEสภาภิบาล ไดE
ตระหนักรูE ถึ งบทบาท 
สิทธิ และหนEาท่ีของตน 
2.เ พ่ื อ ใหE ค ริ สตชน ทุก
ระดับเขEาใจ ตระหนักรูE
ถึ งบทบาทสํ า คัญของ
สภาภิบาล 
3. เพ่ือใหEสภาภิบาลเปAน
ฐานและ เปA นพลั ง ขับ 
เคลื่ อนนโยบายต� างๆ 
ของพระศาสนจั ก ร สู�
เปQาหมาย 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ก า ร
พัฒนางานอภิบาลของ
พระศาสนจักร 

4. จัดใหEมีเครื่องหมาย
แสดงความยินดีสําหรับ
สภาภิบาลวัดดีเด�นท้ังใน
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
ทEองถ่ิน   
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
 

 
 

บทท่ี 4 ขอบฟZาใหม�เพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

2. สรEางศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE ค ว า ม
เคารพต�อคุณค�า
และศักดิ์ ศรีของ
ตนเองและ ผูE อ่ื น 
(ขEอ 25) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนตระหนัก และใหE
ความเคารพต�อคุณค�า 
ศักด์ิศรีของตนและผูEอ่ืน 
2. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินเห็นความสําคัญ
และร�วมมือกันปกปQอง
สิทธิและศักด์ิศรีความ
เปAนมนุษย6 

1. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
จัดทําแผนงานอภิบาลดEาน
สิทธิมนุษยชนใหEครอบ 
คลุมทุกมิติ 
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทE อ ง ถ่ิ น กํ า ห น ด เ ปA น
นโยบายสําคัญเร�งด�วน 
ในการกําหนดพันธกิจ
และแผนงานอภิบาลเพ่ือ
ช� วย เหลื อผูE ท่ี ป ระสบ
ปUญหาในมิติต�าง ๆ และ
ปกปQองสิทธิมนุษยชนทุก 
ประเภท 

6. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
ศู นย6 อบรม พัฒนาดE า น
จิตใจและอาชีพ 
7. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
แผนงานอภิบาลดEานผูEสูง
วัยเปAนรูปธรรมชัดเจน 

     

3.สรE างศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE มี จิ ต 
สํานึก เคารพส่ิง
สรEางและตระหนัก 
ในการรักษาระบบ
นิ เ วศและสรE า ง
กลไกในการปZอง 
กันภั ย พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ(ขEอ 26) 

1. เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับ
มีความกตัญaูต�อพระ
ผูE ส รE า งและ เคารพสิ่ ง
สรEางทุกประเภท 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทําหนEา ท่ีดูแล ปกปQอง 
รั ก ษ า สิ่ ง ส รE า ง ท่ี พ ร ะ
ผูEสรEางมอบใหEทุกคน 
3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีการบริหารจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติ
แบบมีส�วนร�วม อย� าง
เปAนธรรม และยั่งยืน 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEตระหนักถึงผลกระทบ
ของการเปลี่ ยนแปลง
สภาพภู มิ อากาศและ
สภาพแวดลEอมอ่ืนๆ   

2.ใหEสังฆมณฑลราชบุรี มี
แผนงานดEานระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลEอมชัดเจน 
3.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
จัดทําแผนงานอภิบาลดEาน
สิ่งสรEางแบบองค6รวมและ
มีส�วนร�วมของทุกฝ&าย 
 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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บทท่ี 5   เครื่องมือและมาตรการเพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1. พั ฒ น า โ ค ร ง 
สรEางของพระศา
สนจั กร เ พ่ือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
ใหEมีประสิทธิ ภาพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล(ขEอ 
30,31) 

1. เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยน 
แปลง โ คร งสรE า งของ
พระศาสนจักรทEองถ่ินใหE
ส อ ด ค ลE อ ง กั บ ส ถ า น 
กา รณ6 ท า งสั ง คม โ ล ก
ปUจจุบัน 
2.เ พ่ื อ ใ หE ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการองค6กรต�างๆ ภาย 
ในพระศาสนจักรทEองถ่ิน 
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่ ง ข้ึน 
3. เ พ่ือใหEผูE รับผิดชอบ
องค6กรหรือหน�วยงาน
สําคัญของพระศาสนจักร
ทE อ ง ถ่ิ น  มี ห ลั ก ก า ร
บริหารแบบธรรมาภิบาล 
4.เ พ่ื อ ใหE ส ถา บันและ
องค6กรคาทอลิกต�างๆ 
กํ าหนดนโยบายและ
แผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือ
การประกาศข�าวดีใหม� 

1.จัดทําโครงสรEาง แผนภูมิ
ข อ ง สั ง ฆ ม ณ ฑ ล ฯ  ใ หE
ชั ด เ จ น ส อ ด ค ลE อ ง กั บ
สถานการณ6ปUจจุบัน 
2.ใหE วั ด / โ ร ง เ รี ยนแล ะ
องค6กรคาทอลิกทุกแห�ง
จัดการบริหารและดําเนิน 
งานต�างๆแบบมีส�วนร�วม 
3.ใหE วั ด / โ ร ง เ รี ยนแล ะ 
องค6กรคาทอลิกทุกแห�ง
กําหนดแผนงานอภิบาล
เพ่ือการประกาศข�าวดีท่ี
เปAนรูปธรรมชัดเจน โดยใชE
กระบวนการ PDCA  
4.จัดใหE มีการอบรมผูEรับ 
ผิดชอบองค6กร และหน�วย 
งานต�างๆของสังฆมณฑลฯ 
ใหEเกิดความตระหนักของ
การปฏิบัติงานทุกพันธกิจ
สู�เปQาหมายเดียวกันคือการ
ประกาศข�าวดีใหม� 
5.ใ หE มี ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรท่ีมีความรูEความ 
สามารถมี มี ใจ เสี ยสละ 
อุทิศตนตามพันธกิจของ
งาน (Put the right man 
on the right job in the 
right time at the right 
place) 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

  6.จัดใหEมีขEอมูลสารสนเทศ
ภายในสถาบัน องค6กรท่ี
เปA นปU จจุ บั นและ มีกา ร
เชื่อมสัมพันธ6กับเครือข�าย
อ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน 

     

7.ส� ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ+
และรณรงค+แผน 
งาน ยุทธศาสตร+
เ พ่ือการประกาศ
ข� าวดี ใหม�  ค .ศ .
2015 (ขEอ 38) 

1. เพ่ือศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับจะไดEรับรูE  เขEาใจ 
และตระหนักในแผนงาน
อ ภิ บ า ล แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตร6ของพระศา
สนจั กรคาทอลิ ก ไทย 
ค.ศ.2015 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับ เกิดความเชื่อ 
ม่ัน และใหEความร�วมมือ
ในการดําเนินงานตาม
แผนสู� เปQาหมาย “การ
ประกาศข�าวดีใหม�” 

1. จัด ต้ังคณะกรรมการ
ก ล า ง เ พ่ื อ อํ า น ว ย ก า ร
แผนงานอภิบาลและแผน
ยุทธศาสตร6ของพระศาสน
จักรคาทอลิกไทย ค.ศ .
2015 
2. ใหEสังฆมณฑลราชบุรี 
ประชาสัมพันธ6 รณรงค6เผย 
แพร�แผนยุทธศาตร6แก�ศิษย6
พระคริสต6 ทุกระดับเพ่ือ
ช�วยขับเคลื่อนแผนงาน
อภิบาลใหE เปAนรูปธรรม
แ ล ะ ดํ า เ นิ น  ก า ร สู�
เปQาหมาย 

50% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
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ฝSายอภิบาลคริสตชน 
 

บทท่ี 1 ศิษย+พระคริสต+ 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.พัฒนาศักยภาพ
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 5) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความรูE  ความเขE า ใจ 
และมีจิตสํานึกการเปAน
ศิษย6-ธรรมทูต 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความตระหนักและมี
จิ ต วิ ญ ญ า ณ ใ น ก า ร
ประกาศข�าวดี 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
มีความสนิทสัมพันธ6กัน
และกับพระคริสตเจEา 

1.จัดอบรมดEานความเชื่อ 
หลักคําสอน และวิถีชีวิต
ใหEคริสตชนทุกเพศ ทุกวัย
อย�างเปAนระบบต�อเนื่อง 
2.จัดใหEมีหลักสูตรและทีม
อบรมการเปAนศิษย6-ธรรม
ทูตอย�างต�อเนื่อง 
3.จั ด ต้ั ง ส ถ า บั น พัฒนา 
คริสตชนฆราวาส ( โรง 
เรียน ศิษย6พระคริสต6) 
4.จัดใหEมีการอบรมฟLMนฟู
จิตใจศิษย6พระคริสต6อย�าง
สมํ่าเสมอ  

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

2.พัฒนาอัตลักษณ+
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ+
ก า ร เ ปG น ชุ ม ช น
ศิ ษ ย+ พ ร ะ ค ริ ส ต+ 
(ขEอ 6) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เปAนบุคคลแห�งความรัก 
มีความห�วงใย ช�วยเหลือ
และเอาใจใส�ต�อกันและ
กัน 
2.เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6  (องค6กร) เจริญ
ชีวิตในความเปAนหนึ่ ง
เดียวกันกับหมู�คณะกับ 
เพ่ือนพ่ีนEองท่ีอยู�รอบขEาง 
และพ่ีนEองต�างความเชื่อ 
 

1.จัดอบรมคริสตชนทุก
ระดับใหEมีจิตตารมณ6 “จิต
อาสา” 
2 .จั ด กิจกรรมใหEความ
ช�วยเหลือผูEดEอยโอกาสทาง
สั ง คมแล ะผูE ย า ก ไ รE ทุ ก
ประเภท  
3.จัดใหE มีการออกเยี่ยม
เยียน พบปะเพ่ือนพ่ีนEอง 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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บทท่ี 2  เจริญชีวิต 
 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1. ส รE า ง ค ว า ม
ตระหนักในความ
เปGนหนึ่งเดียวกัน
ของศิษย+-ธรรมทูต 
(ขEอ 12) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
เขEาใจอย�างลึกซ้ึงในการ
ทํางานเปAนทีม  
2.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูต
ยอมรับความแตกต�าง
และเคารพ สิทธิของกัน
และกัน 
3.เพ่ือกระบวนการการ
ประกาศข�าวดีใหม�จะไดE
ดํ า เนิน ไปสู� เปQ าหมาย
เดียวกัน  

1.จัดอบรม-พัฒนาศิษย6 -
ธรรมทูตใหEมีจิตตารมณ6ใน
การทํางานเปAนทีม 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

2. ส� ง เ ส ริ ม ศิ ษ ย+
พระคริสต+ใหEเจริญ
ชี วิตโดยยึดพระ
เยซูเจEาเปGนศูนย+ 
กลาง(ขEอ 7,8,10) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ยึ ด พ ร ะ เ ย ซู เ จE า เ ปA น
ศูนย6กลางในการดําเนิน
ชีวิต 

1.จัดใหEมีการอบรมฟLMนฟู
ชีวิต คริสตชนทุกระดับ 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

3. ส� ง เ ส ริ ม พ ร ะ
วาจา ศีลศักดิ์สิทธิ์ 
และการภาวนาใหE
เปGนท�อธารหล�อ
เล้ียงชีวิตศิษย+พระ
คริสต+ (ขEอ 10) 

1.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
เจริญชีวิตดE วยอาหาร
จากโตTะพระวาจา และ
โตTะศีลมหาสนิท 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6 
เจริญชีวิตสนิทสัมพันธ6
กับพระเจE าและเ พ่ือน
มนุษย6 

1.จัดอบรมฟLMนฟูชีวิตคริสต
ชนในดEานพระคัมภีร6 ศีล
ศักด์ิสิทธิ์และพิธีกรรม 
2 .จั ด ใหE มีการอ� านและ
ศึกษาไตร�ตรองพระวาจา
อย�างลึกซ้ึง 
3.ส�งเสริมใหEมีการรําพึง
ภาวนา การเฝQาศีล การ
ส ว ดส ายป ระ คํ า อย� า ง
สมํ่าเสมอ 
4.จัดใหEมีการประกวดหรือ
แข�งขันดEานพระคัมภีร6และ
ศีลศักด์ิสิทธิ์ 
 
 
 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

4.ส� ง เสริม  สนับ 
สนุนศิษย+ -ธ รรม
ทูต ใหE มีหัวใจใฝS
บริการรักและรับ
ใชE (ขEอ 9,11) 

1.เพ่ือใหEศิษย6-ธรรมทูตมี
จิตตารมณ6รักและรับใชE
สังคมและหมู�คณะ 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
อุ ทิ ศ ต น บํ า เ พ็ ญ ป ร ะ 
โยชน6ต�อสังคมและผูEอ่ืน 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีแรงบันดาลใจ
เปAนธรรมทูตเยี่ยงนักบุญ
เปาโลในการประกาศ
ข�าวดี ใหม� (ขEอ 9) 

2. กิจกรรมใหEความช�วย  
เหลือครอบครัวหรือบุคคล
ท่ียากไรE 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

 

 
บทท่ี 3  ประกาศข�าวดีใหม� 

 
ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 

ป~ 
2559 

ป~ 
2560 

ป~ 
2561 

ป~ 
2562 

ป~ 
2563 

1   ปลุกจิตสํานึก
ก า ร มี ส� ว น ร� ว ม
ศิษย+พระคริสต+ทุก
ระดับของพระศา
สนจั กร เ พ่ือการ
ประกาศ 
ข� า วดี ใ หม�  ( ขE อ 
13,14) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญ มีความกลEาหาญ 
และอุทิศตนในการประ 
กาศข�าวดีใหม� กับพ่ีนEอง 
คริสตชนต�างนิกาย และ
พ่ีนEองต�างความเชื่อ  
2.เพ่ือศิษย6พระคริสต6ทุก
ระดับมีความรEอนรนท่ีจะ
แบ�งปUนประสบ การณ6
ความรักของพระเจEาแก�
บุคคลอ่ืน (ขEอ 13) 

1.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
เอาใจใส�วิถีชุมชนวัดอย�าง
จ ริ ง จั ง  เ พ่ื อ ใ ชE เ ปA น
กระบวนการสําคัญของ
การแบ�งปUนประสบการณ6
ความรักของพระเจEาใหEแก�
กันและกัน 
3.ใหEสั งฆมณฑลราชบุรี 
เอาใจใส�อบรมคําสอนผูEท่ี
สนใจสมัครเปAนคริสตชน 
และผูEท่ีเปAนคริสตชนอย�าง
เปAนระบบต�อเนื่อง 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 3. เพ่ือใหEผูEอภิบาลและ
ผูEร�วมงานอภิบาล ไดEเอา
ใจใส� ติดตามคริสตชนท่ี
พลัดหลง กลับสู�การเปAน
หนึ่งเดียวกันของสมาชิก
ในครอบครัวพระศาสน
จักร (ขEอ 14) 
4.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกคนจะไดEเปAนเชื้อแปQง 
เปAนเกลือดองแผ�นดิน 
และเปAนแสงสว�างส�อง
โลก (ขEอ 14) 

10.จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม 
สัมพันธ6ระหว�างบEาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ใหEเปAนรูป 
ธรรมชัดเจน 
11.ส� ง เ ส ริ ม ใหE ฆร า ว าส 
คริสตชนมีบทบาทในทุก
กิจกรรมต�างๆ ของสังฆ
มณฑลฯ 

     

3.ส�งเสริมพัฒนา
สถาบันครอบครัว
ใหEเปGนบ�อเกิดชีวิต
ทุ ก มิ ติ ชี วิ ต ขอ ง
ความเปGนมนุษย+ 
(ขEอ 18,22) 

1. เพ่ือฟLMนฟูสถาบัน
ครอบครัวใหEเปAนสถาบัน
แห�งความรัก ความอบ 
อุ�นและเปAนหนึ่งเดียวกัน
เหมือนกับครอบครัวศักด์ิ 
สิทธิ์ท่ีนาซาแรธ 
2. เพ่ือใหEครอบครัวเปAน
สถานท่ีท่ีเพาะบ�มและ
ถ�ายทอดชีวิตมนุษย6ทุก
มิติ 
3. เพ่ือใหEครอบครัวเปAน
พระศาสนจักรระดับบEาน 

1.จัดอบรมฟLMนฟูชีวิตครอบ 
ครั วอย� างเปAนระบบต�อ 
เนื่อง  
2 . จั ด ใ หE มี ก า ร อ บ ร ม
เยาวชนเพ่ือเตรียมสู�ชีวิต
ครอบครัว  
3.จัดใหE มี คู� มือหรือหลัก 
สูตรเพ่ืออบรมคู�บ�าวสาว
ก�อนพิธีแต�งงาน 
4.จัด ทําการสํ ารวจ  ติด 
ตามและอภิบาลครอบครัว
ท่ีประสบปUญหาในดE าน
ต�างๆ 
5.จั ด ทํ า พิ ธี แ ต� ง ง าน ใหE
เรียบรEอยสําหรับผูEท่ีใชEชีวิต
ร� วม กัน  โดยไม� มีขE อ ขัด
ขวางทางกฎหมายของ
พระศาสนจักร 
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ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

  6.ส�งเสริมใหEทุกครอบครัว 
ร� วม กันอ� านพระ คัมภี ร6
ร�วมกันไตร�ตรองพระวาจา 
และภาวนาร�วมกันอย�าง
สมํ่าเสมอ 
7.ส�งเสริมใหEทุกครอบครัว
เขEาร�วมเปAนหนึ่งเดียวกัน
กับครอบครัวอ่ืนในรูปแบบ
วิถีชุมชนวัด  

     

4.สรEางและพัฒนา
เยาวชนใหEเปGน
ผูEนํารุ�นใหม�
(ความหวังใหม�)
ของการประกาศ
ข�าวดีใหม� (ใหE
ถามคําท่ีเหมาะกับ
เยาวชน) (ขEอ 19) 

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหE
มีจิตวิญญาณการเปAนทูต
แ ห� ง สั น ติ ภ า พ  เ ปA น
ปUจจุบัน และอนาคตของ
พระศาสนจักร 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนา
เยาวชนใหEเจริญชีวิตตาม
คุณค�าพระวรสาร 
3.เ พ่ื อปลู กฝU งค� านิ ยม 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท่ีดีงามใหEแก�เยาวชน 
4.เ พ่ื อ ใ หE เ ย า ว ช น มี
ทั ศ น ค ติ ท่ี ถู ก ตE อ ง ต� อ
คุณค�าและศักด์ิศรีของ
ตนเองและผูEอ่ืน 
5.เพ่ือใหEเยาวชนมี
วิจารณญาณ คิด
วิเคราะห6 ไตร�ตรองอย�าง
รอบคอบและตัดสินใจ
เลือกในสิ่งท่ีถูกตEอง 
เหมาะสม 

1.จัด ใหE แต� ละองค6กร  /
สถาบันของสังฆมณฑลฯ
เห็นความ สําคัญและเอา
ใ จ ใ ส� ต� อ ง า น อ ภิ บ า ล
เยาวชน   
2.จั ด ใ หE มี ก า ร อ บ ร ม
เยาวชนในทุกมิติทางสังคม
อย�างเปAนระบบต�อเนื่อง  
4.ส�งเสริมใหEเยาวชนมีส�วน
ร�วมรับผิดชอบกิจกรรม
ทางสังคมศาสนาในทุก
องค6กรของสังฆมณฑลฯ 
7.ใหEสถาบันหลักทางสังคม 
บEาน วัด โรงเรียน (บวร) 
เปAนฐานและสนามเพาะ
บ�มชีวิตกระแสเรียกของ
เยาวชน 
9.ใหEมีการสํารวจ และติด 
ต าม เย าว ชน ท่ีประส บ
ปUญหาในดEานต�างๆ 
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70% 
 

80% 
 

90% 
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ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

5.ส�งเสริม
สนับสนุนใหEวิถี
ชุมชนวัด เปGนวิถี
หลักสําคัญของ
งานอภิบาลศิษย+
พระคริสต+ (ขEอ
20,21) 

1. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6แต�ละระดับไดE มี
โอกาสมารวมกันเ พ่ือ
สวด ภาวนา ศึกษาพระ
คั ม ภี ร6 แ ล ะ แ บ� ง ปU น
ประสบ การณ6 ชีวิต 
2. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6 ไดEแสดงตนเปAน
ประจักษ6พยานดEวยชีวิต
(พิธีกรรม)มิสซาใหEแก�กัน
และกัน 
3. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6มีความรัก รับใชE 
สมานสามัคคีเปAนน้ําหนึ่ง
ใจเดียวกัน 
4. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6จะไดEปรึกษาหารือ
ในการแกEไขและปQองกัน
ปUญหาต�างๆของชุมชน 
5. เพ่ือใหEชุมชนศิษย6พระ
คริสต6มีฐานท่ีม่ันคงดEาน
ค ว า ม เ ชื่ อ เ พ่ื อ ก า ร
ประกาศข�าวดีใหม� 

1.จั ดอบรม พัฒนา ศิษย6
พระคริสต6ทุกระดับเขEาใจ
กระบวนการวิถีชุมชนวัด
อย�างลึกซ้ึง  
2.จัดอบรมพัฒนาแกนนํา
วิ ถี ชุ ม ชน วั ด อย� า ง เปA น
ระบบต�อเนื่อง  
3.จัดใหEมีการศึกษาดูงาน 
วิถีชุมชนวัดตัวอย�างของ
แต�ละทEองถ่ิน  
4.จัดใหEมีทีมประสานงาน
จากส�วนกลางออกติดตาม 
เยี่ยมเยียนใหEกําลังใจอย�าง
สมํ่าเสมอ  
5.จั ด ใหE มี การชุ มนุ มวิ ถี
ชุมชนวัดในแต�ละแห�งตาม
ความเหมาะสม  
6.จั ด ใ หE มี เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
แสดงความยินดีสําหรับวิถี
ชุ ม ช น วั ด ดี เ ด� น ท้ั ง ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
ทEองถ่ิน  
7.จัดใหEมีการอบรมศิษย6
พระคริสต6ดEานความเชื่อ
หลักคําสอน พระคัมภีร6
พิธีกรรมอย�างสมํ่าเสมอ  
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2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 
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ป~ 
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6.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ 
สนุ น สภ าภิ บ าล  
สังฆมณฑลและวัด
ใหEเปGนเสาหลักใน
การขับเคล่ือนวิถี
ชุมชนวัด และงาน
อ ภิ บ า ล ข อ ง
พ ร ะ ศ า ส น จั ก ร 
(ขEอ20,21) 

1. เพ่ือใหEสภาภิบาล ไดE
ตระหนักรูE ถึ งบทบาท 
สิทธิ และหนEาท่ีของตน 
2.เ พ่ื อ ใหE ค ริ สตชน ทุก
ระดับเขEาใจ ตระหนักรูE
ถึ งบทบาทสํ า คัญของ
สภาภิบาล 
3. เพ่ือใหEสภาภิบาลเปAน
ฐานและ เปA นพลั ง ขับ 
เคลื่ อนนโยบายต� างๆ 
ของพระศาสนจั ก ร สู�
เปQาหมาย 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ก า ร
พัฒนางานอภิบาลของ
พระศาสนจักร 

1.จัดใหEมีการอบรมคริสต
ชนทุกระดับใหE เขEาใจถึง
บทบาทของสมาชิกสภาภิ
บาลวัด 
2.จัดใหEมีการศึกษาดูงาน
สภาวัดอภิบาลตัวอย�าง
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูEซ่ึง
กันและกัน 
3.จั ด ใ หE มี ก า ร คั ด เ ลื อ ก
สมาชิ กสภาภิบาลดE วย
ความโปร� ง ใสและ เปA น
ธรรม 
4.จั ด ใ หE มี เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
แสดงความยินดีสําหรับ
สภาภิบาลวัดดีเด�นท้ังใน
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
ทEองถ่ิน   
5.ส�งเสริมใหEสภาภิบาลวัด 
มีกิจกรรมดEานสังคมกับ
เพ่ือนพ่ีนEองต�างความเชื่อ    
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บทท่ี 4 ขอบฟZาใหม�เพ่ือการประกาศข�าวดีใหม� 

 

ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1.สรE างศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE เ ปG น
ปร ะ จั กษ+ พ ย า น
ดEานความยากจน 
ดํ า รง ชี วิตสมถะ 
เ รี ย บ ง� า ย แ ล ะ
พอเพียง (ขEอ 24) 

1. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ ก ร ะ ดั บ เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญและเอาใจใส�ต�อ
คนยากจนทุกประเภท 
  

1.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
จัดลําดับความ สําคัญของ
กิจกรรมในการเยียวยา 
ช� ว ย เ ห ลื อ ผูE ย า ก ไ รE ทุ ก
ประเภท 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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 2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีวิถีชีวิตสมถะ 
ชีวิตยากจน เรียบง�าย
และพอเพียง 
3. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับมีหัวใจรักและ
รับใชEผูEยากไรE 

2.จัดอบรมศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับใหEมีจิตใจ อุทิศ
ตนเสียสละ แบ�งปUนเพ่ือ
คนอ่ืนและผูEยากไรE 
3.จัดกิจกรรมรณรงค6ใน
การใชEทรัพยากรใหEคุEมค�า 
และเกิดประโยชน6สูงสุด 
4.จัดอบรมศิษย6คริสต6ทุก
เพศ ทุกวัย ใหEมีจิตตารมณ6 
จิตอาสา เพ่ือคนยากไรE 

     

3.สรE างศิษย+พระ
ค ริ ส ต+ ใ หE มี จิ ต 
สํานึก เคารพส่ิง
ส รE า ง  แ ล ะต ร ะ 
หนัก ในการรักษา
ระบบนิ เวศและ 
สรEางกลไกในการ
ปZ อ ง กันภั ย พิ บัติ
ท า ง ธ ร รม  ช า ติ 
(ขEอ 26) 

1.เพ่ือปลุกจิตสํานึกศิษย6
พระคริ สต6 ทุ กระ ดับ มี
ค ว าม ก ตัญ aู ต� อพร ะ
ผูE ส รE า งและ เคารพสิ่ ง
สรEางทุกประเภท 
2. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทําหนEา ท่ีดูแล ปกปQอง 
รั ก ษ า สิ่ ง ส รE า ง ท่ี พ ร ะ
ผูEสรEางมอบใหEทุกคน 
3. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีการบริหารจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติ
แบบมีส�วนร�วม อย� าง
เปAนธรรม และยั่งยืน 
4. เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไดEตระหนักถึงผลกระทบ
ของการเปลี่ ยนแปลง
สภาพภู มิ อากาศและ
สภาพแวดลEอมอ่ืนๆ   
5. เพ่ือใหEพระศาสนจักร
ทEองถ่ินมีแผนงานในการ
ปQองกัน และรับมือกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

5. จัดใหEมีโครงการ 5R ใน
การใชEทรัพยากร และ
สิ่งของเครื่องใชEใน
ชีวิตประจําวัน  
(NB.  5R = 1.Reject    
2.Reduce   3.Repair   
4.Reuse   5.Recycle) 
7.ใหEสังฆมณฑลฯ ระดับ
วัดมีชมรมรักษ6สิ่งแวดลEอม 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

1พัฒนาโครงสรEาง
ของพระศาสนจักร
เพ่ือการประกาศ
ข� า วดี ใ หม�  ใหE มี
ประสิทธิภาพและ
เ กิดประ สิทธิผล
(ขEอ 30,31) 

1.เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยน 
แปลง โ คร งสรE า งของ
พระศาสนจักรทEองถ่ินใหE
ส อ ด ค ลE อ ง กั บ ส ถ า น 
กา รณ6 ท า งสั ง คม โ ล ก
ปUจจุบัน 
2.เ พ่ื อ ใ หE ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการองค6กรต�างๆ ภาย 
ในพระศาสนจักรทEองถ่ิน 
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่ ง ข้ึน 
3.เ พ่ื อ ใหE ผูE รั บผิ ดชอบ
องค6กรหรือหน�วยงาน
สําคัญของพระศาสนจักร
ทE อ ง ถ่ิ น  มี ห ลั ก ก า ร
บริหารแบบธรรมาภิบาล 
4.เ พ่ื อ ใหE ส ถา บันและ
องค6กรคาทอลิกต�างๆ 
กํ าหนดนโยบายและ
แผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือ
การประกาศข�าวดีใหม� 

2.ใหE วั ด / โ ร ง เ รี ยนแล ะ
องค6กรคาทอลิกทุกแห�ง
จัดการบริหารและดําเนิน 
งานต�างๆแบบมีส�วนร�วม 
3.ใหE วั ด / โ ร ง เ รี ยนแล ะ
องค6กรคาทอลิกทุกแห�ง
กําหนดแผนงานอภิบาล
เพ่ือการประกาศข�าวดีท่ี
เปAนรูปธรรมชัดเจน โดยใชE
กระบวนการ PDCA  
4.จัดใหE มีการอบรมผูEรับ 
ผิดชอบองค6กร และหน�วย 
งานต�างๆ ของสังฆมณฑล
ฯ ใหE เกิดความตระหนัก
ของการปฏิบัติงานทุกพันธ
กิจสู�เปQาหมายเดียวกันคือ
การประกาศข�าวดีใหม� 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
 

4.สรEางและพัฒนา
ศักยภาพศิษย+พระ
คริ สต+ สู� ก า ร เปGน
ศิ ษ ย+ -ธ ร ร ม ทู ต 
(ขEอ 34,35) 

1.เ พ่ือเปAนการปลูกฝU ง
ความเชื่อคริสตชน ใหE
เจริญเติบโตเปAนความ
เชื่อแบบผูEใหญ� 
2.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุ กระ ดับ ไดE ต ระหนั ก 
และสํานึกการเปAนศิษย6-
ธรรมทูตอย�างแทEจริง 

1.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
เร�งสรEาง “โรงเรียนศิษย6
พระคริสต6” ใหEเปAนสถาบัน
พัฒนาคริสตชนฆราวาส 
2.จัดอบรมฟLMนฟูความเชื่อ
ศิษย6พระคริสต6ทุกระดับใน
ดEานคําสอน พระคัมภีร6 
ศีลศักด์ิสิทธิ์และพิธีกรรม 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 3.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ทุกระดับไดE เจริญชีวิต
เปAนประจักษ6พยานตาม
พันธกิจของตนอย�างมี    
ประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือใหEศิษย6พระคริสต6
ไ ดE มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ง า น
อภิบาลและงานประกาศ
ข�าวดีใหม� 

3.ใหE โ ร ง เรี ยน ศิษย6พระ
คริสต6 เปAนสถาบันในการ
ส� ง เ ส ริ ม ก ร ะ แ ส เ รี ย ก
ฆราวาสใหEเปAนศิษย6พระ
คริสต6-ธรรมทูต 
4.ใหE สั งฆมณฑลราช บุรี 
เห็นความสําคัญงานดEาน 
ศาสนสัมพันธ6ทุกรูป แบบ 
5.จัดอบรมฟLMนฟูจิตใจศิษย6
พระคริสต6ดEานการภาวนา 
โดยการจัดเขEาเงียบอย�าง
เปAนระบบต�อเนื่อง 

     

5 . ส� ง เ ส ริ มสนั บ 
ส นุ น ศิ ษ ย+ พ ร ะ
ค ริ ส ต+ สู� ก ร ะ แ ส
เ รี ย ก ก า ร เ ปG น ผูE
อภิบาลและผูEร�วม
อภิบาล (ขEอ 36) 

1.เพ่ือส�งเสริม สนับสนุน
กระแส เรี ยกการ เปA น
พระสงฆ6 สังฆานุกรถาวร 
และผูE รับเจิมถวายตน
มากยิ่งข้ึน 
2.เ พ่ือพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนใหEเปAนปUจจุบัน 
และอนาคตของสังคม
และพระศาสนจักร 
3. เพ่ือใหEบิดามารดาไดE
ตระหนักถึงบทบาทใน
การอบรมกระแสเรียก
เบ้ืองตEนใหEกับบุตรหลาน 
4.เ พ่ื อ พัฒนาเ ด็กและ
เยาวชนใหEมีจิตตารมณ6 
รั ก  แ ล ะ รั บ ใ ชE เ พ่ื อ น
มนุษย6และสังคม 

1.ส� ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
สถาบันครอบครัวใหEเปAน
บE า น แห� ง ก า ร เพา ะบ� ม
กระแสเรียก 
 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
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ยุทธศาสตร+ วัตถุประสงค+ กิจกรรม/โครงการ สภาพความสําเร็จ 
ป~ 

2559 
ป~ 

2560 
ป~ 

2561 
ป~ 

2562 
ป~ 

2563 

 5.เ พ่ื อ ใหE ส ถา บันและ
บEานอบรมต�างๆ ไดEมีการ
พัฒนารูปแบบการอบรม
ใหEเหมาะสมกับวัย และ
สถานการณ6ของสังคม
โลกปUจจุบัน 
6.เ พ่ือ เตรี ยม เ ด็กและ
เยาวชนใหEตอบสนอง
กระแสเรียกเพ่ือเปAนผูE
อ ภิ บ า ล แ ล ะ ผูE ร� ว ม
อภิบาล 

6.ใ หE อ ง ค6 ก ร เ ซ อ ร6 ร� า 
( SERRA)  แ ล ะ อ ง ค6 ก ร
คาทอลิกอ่ืนๆและชุมชน
ศิษย6พระคริสต6 มีบทบาท
สํ า คั ญ ใ น ก า ร ส� ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนกระแสเรียก 
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ส�วนประกอบของโครงการ 
 

 รูปแบบของโครงการท่ัวไปมีส�วนประกอบดังนี้ 

 ๑.  ช่ือโครงการ 

  ชื่อโครงการท่ีดี ตEองมีความชัดเจน เหมาะสม เฉพาะเจาะจง เปAนท่ีเขEาใจง�ายแก�ผูEท่ีมีส�วนเก่ียวขEอง
หรือผูEนําโครงการไปใชE และตEองแสดงลักษณะงานท่ีตEองปฏิบัติ แสดงลักษณะเฉพาะของโครงการ บอกไดEว�า
โครงการเก่ียวขEองกับเรื่องใดอย�างตรงไปตรงมาท่ีสุด 

 ๒.  หลักการและเหตุผล 

  หลักการและเหตุผล คือ ส�วนท่ีแสดงถึงปUญหาและความจําเปAนท่ีตEองมีโครงการ ควรเขียนระบุปUญหา 
เหตุผล โดยมีขEอสนับสนุนอย�างชัดเจน มีการหยิบยกทฤษฎีต�าง ๆ เขEามาสนับสนุนโครงการนั้น อย�างสมเหตุผล มี
ความเปAนเหตุผล หรืออาจย้ําใหEเห็นชัดเจนว�า โครงการสอดคลEองกับแผนและนโยบายของหน�วยงานหรือแกEปUญหา
ท่ีเกิดข้ึนไดEจริง หรือมีความจําเปAนตEองมีการดําเนินโครงการนี้เพ่ือแกEปUญหา เพ่ือการพัฒนา หรือเพ่ือเหตุผลอ่ืนใด 

 ๓.  วัตถุประสงค+ของโครงการ 

  วัตถุประสงค6เปAนเครื่องชี้แนวทางการดําเนินงานของโครงการ เปAนตัวกําหนดส�วนประกอบอ่ืน ๆ ของ
โครงการ วัตถุประสงค6ท่ีดีตEองชัดเจนไม�คลุมเครือ และควรเขียนเปAนวัตถุประสงค6เชิงพฤติกรรม เพ่ือใหEสามารถ
วัดผลหรือประเมินผลการดําเนินโครงการไดEอย�างเปAนรูปธรรม มีการเรียงลําดับความสําคัญ 

 ๔.  เปZาหมาย 

  เปQาหมายเปAนการคาดหวังล�วงหนEาถึงผลท่ีจะไดEรับว�าเปAนปริมาณเท�าใด โดยตEองวัดไดEอย�างเปAน
ตรรกะ 

  เชิงปริมาณ  (ใหEใครเปAนผูEเขEาร�วมโครงการจํานวนก่ีคน) 

  เชิงคุณภาพ  (ใหEผูEท่ีเขEาร�วมโครงการสามารถทําอะไรไดEหรือมีความรูEเรื่องใด) 

 ๕. วิธีดําเนินงาน 

  วิธีดําเนินงานเปAนภารกิจท่ีตEองปฏิบัติใหEบรรลุวัตถุประสงค6ตามโครงการ ซ่ึงวิธีดําเนินงานจําแนกเปAน
กิจกรรมย�อยหลายกิจกรรม บางครั้งนิยมเขียนเปAนรูปปฏิทินรวมกับระยะเวลาดําเนินงานท่ีแสดงถึงลําดับกิจกรรม
ก�อนหลัง เพ่ือใหEโครงการนั้นดําเนินไปอย�างเปAนข้ันตอน ภายในช�วงระยะเวลาท่ีกําหนดไวEจริง ง�ายในการกํากับ
ตรวจสอบ 
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  สําหรับการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานตEองจัดสรรกิจกรรมอย�างรอบคอบ และเลือกทาง            
ท่ี ไดE ผล ดี ท่ีสุ ด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลและ เ พียงพอตามวัต ถุประสงค6  ประหยัดงบประมาณ                          
มีองค6ประกอบท่ีจะบอกถึงความสําเร็จอย�างชัดเจน และสามารถวัดไดEอย�างชัดเจน หากใชEการประเมินผลแบบการ
มีส�วนร�วมเปAนเกณฑ6ในการประเมิน 

 ๖.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ระบุวันท่ีดําเนินงาน หรืออาจระบุเปAนช�วง หรือไตรมาส 

 ๗.  สถานท่ีดําเนินงาน 

  สถานท่ีดําเนินงาน ควรระบุสถานท่ีใหEชัดเจนและเจาะจงเพ่ือใหEสะดวกท้ังแก�ผูEดําเนินโครงการ 
ผูEสนับสนุน และผูEเขEาร�วมโครงการ 

 ๘.  งบประมาณหรือทรัพยากรท่ีตEองใชE 

  การทํางบประมาณ เปAนการประมาณค�าใชEจ�ายของโครงการ ท่ีผูEเขียนจะตEองระบุเปAนยอดเงินและ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีนํามาใชEในโครงการ ซ่ึงจะตEองจัดสรรใหEเหมาะกับโครงการ เปAนท่ียอมรับไดE โดยอาจจําแนกเปAน
หมวด ๆ เช�น หมวดค�าบริหารโครงการ หมวดค�าดําเนินโครงการ และหมวดค�าติดตามและประเมินผลซ่ึงแต�ละ
หมวดควรมีมาตรฐานในการคิดเปAนต�อหน�วย หรือต�อหัว ครอบคลุมตลอดท้ังเนื้อหาของโครงการเพ่ือเปAนเครื่องมือ
อธิบายแก�ผูEสนับสนุนโครงการ ผูEดําเนินโครงการร�วมและผูEเก่ียวขEองกับโครงการไดE 

 ๙.  ผูEรับผิดชอบโครงการ 

   การเขียนโครงการตEองระบุผูEรับผิดชอบว�าเปAนผูEใดหรือหน�วยงานใด 

 ๑๐. ผลประโยชน+ท่ีคาดว�าจะไดEรับ 

    ผลประโยชน6ท่ีคาดว�าจะไดEรับ เปAนการแสดงถึงผลประโยชน6ท่ีพึงไดEรับจากความสําเร็จของโครงการ 
ท้ังโดยทางตรงและทางอEอม ซ่ึงตEองเขียนใหEสอดคลEองกับวัตถุประสงค6และเปQาหมายของโครงการตามลําดับของ
ความสําคัญ 

    ๑๑. การประเมินผลโครงการ 

  เปAนการระบุวิธีประเมินผลและอาจระบุผูEรับผิดชอบในการประเมินผล ซ่ึงการประเมินผลจะถูกตEอง
มากนEอยเพียงใดข้ึนกับความชัดเจนของโครงการ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญของผูEประเมิน ซ่ึงการประเมินผลนี้
จะมีท้ังผลบวกและผลลบ โดยการประเมินผลจะสามารถนําไปสู�การปรับปรุงโครงการไดEมากนEอยเพียงใดนั้นข้ึนอยู�
กับรูปแบบของการประเมิน เทคนิคการประเมิน และช�วงระยะเวลาท่ีทําการประเมินผลโครงการ 

อEางอิง http://www2.oae.go.th/FTA/PDF/km/project.pdf 
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