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กลบัมาพบกนัอกีครัง้หนึง่ในสารสงัฆมณฑลราชบรุโีฉมใหม ฉบบัที ่3  ผมเองตองขอโทษในความบกพรองทีเ่กดิขึน้  แตกต็อง
ขอบคณุทานผอูานทกุทานทีใ่หคำตชิม  ซึง่จะนำไปสกูารปรบัปรุงในครัง้ตอไป

มรสมุของเศรษฐกจิ  และการเมอืงของคนไทยปจจบุนันี ้  นบัวาหนกัเอาการ จนไมรวูาจะชวยเหลอืหรอืหาคำตอบจากสงัคม
และตนเองไดอยางไร? ทำใหผมอดคดิถงึเหตกุารณทีบ่รรดาสาวก อยใูนเรอืและโดนพายแุรงกลาพดักระหน่ำในทะเลสาบ  หนทางทีม่ดืมน
เอาชวีติแทบไมรอด และทีส่ดุพวกเขาขอใหพระเยซทูรงชวย  จนพระองคตอวาพวกเขาวา “ทำไมจงึตกใจกลวั  ทานชางมคีวามเชือ่
นอยเหลอืเกนิ” (มธ.8:26)  สำหรบัเราชาวครสิตพระเยซคูรสิตคอืคำตอบ สดุทายของชวีติ ....ไมวามอีะไรเกดิขึน้โปรดเรยีกหาและมอง
ดูพระองค

ขอแสดงความยนิด ีแดพระคณุเจา  ซลิวโีอ สริพิงษ  จรสัศร ี ซึง่จะบวชในวนัที ่4 กรกฎาคม 2552 นีท้ีศ่รรีาชา  พระคณุเจามี
ความรสูกึคลายกบัโมเสส ทีถ่กูเรยีกเพือ่ทำภารกจิทีย่ิง่ใหญของพระองคแตพระคณุเจาไมอยากทำ เพราะวาหนกัมากจรงิ ๆ แตอยางไร
กต็าม พระมกัจะทาทายมนษุยเสมอ ดวยความเชือ่ และไวใจในพระองค  จงึขอคำภาวนาสำหรบัพระคณุเจาดวย

ทายสดุนีห้ากทานผอูานมขีอคดิเหน็ประการใด  ทางคณะผจูดัทำยนิดรีบัฟงเสมอเพือ่นำไปสกูารพฒันา และเปนประโยชนตอ
สวนรวม

                                                                                                                                       ส.ดำเนินสดวก

            ขอโมทนาคุณพระเปนเจา และขอแสดงความชื่นชมยินดีที่พระสันตะปาปาเบเนดิกตที่16  ไดทรงโปรดแตงตั้ง
คุณพอ สิริพงษ จรัสศรี  อุปสังฆราช  ของเรา  เปนพระสังฆราช ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  นับเปนเกียรติที่ยิ่งใหญ
ทั้งสำหรับพระคุณเจาและสังฆมณฑลราชบุรีของเรา

 ขอรวมแสดงความยินดีในโอกาสฉลองครบรอบ 25 ปของการเปนพระสงฆของพระคุณเจา ชูศักดิ์ สิริสุทธิ์
คุณพอ ประสงค  ยนปลัดยศ  และคุณพอ  วัชศิลป  กฤษเจริญ  ซึ่งสภาพระสังฆราาชแหงประเทศไทยไดกำหนดจัด
งานในวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2009  ณ อาสนวิหารอัสสัมชัญ  กรุงเทพฯ  และในสวนสังฆมณฑลราชบุรี  กำหนด
จดังานในวนัอาทติยที ่6 กนัยายน 2009 ในโอกาสฉลองอาสนวหิารแมพระบงัเกดิ บางนกแขวก จงัหวดัสมทุรสงคราม

นอกจากนั้น   ในวันอาทิตยที่  21  มิถุนายน  2009  สังฆมณฑลของเรายังจะไดพระสงฆใหมอีก  2  ทาน
คือ คุณพอชิตพล  แซโลว  และคุณพอเกรียงศักดิ์  ประสูติแสงจันทร  คุณพอใหมทั้งสอง  ยังหนุมแนน  เต็มไปดวย
พลัง และพระพรของพระจิตเจา  จะไดทำใหคณะสงฆของเรามีชีวิตชีวาเพิ่มขึ้น  และในโอกาสบวชพระสงฆใหม
ทั้งสององคนี้  สังฆมณฑลราชบุรีจะไดทำพิธีปด “ปนักบุญเปาโล”  และทำพิธีเปด  “ปแหงพระสงฆ”  อีกดวย

นับเปนโอกาสดี  ที่ตลอดปนี้  พวกเราจะไดสำนึกถึงพระกระแสเรียก  การเปนพระสังฆราช  พระสงฆ
นักบวชและผูถวายตัวเปนพิเศษ  นอกจากจะภาวนาเพื่อขอพระเปนเจาไดสงคนงานเพิ่มขึ้นในเนื้อนาของพระองค
แลว  ยังเปนโอกาสใหพวกเราภาวนา เพื่อความ ศักดิ์สิทธิ์ของพระสงฆ  นักบวช  และผูถวายตัวทุกทาน  จะได
เสียสละอุทิศตน  เพื่อรับใชพระศาสนจักรของพระองคใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น

พระสงัฆราช ยอหน  บอสโก  ปญญา  กฤษเจรญิ



    โดย บาทหลวงยอแซฟ ไพศาล  ยอแซฟ
ในแตละปครสิตชนจะมสีมโภชสำคญั 2 ประการ นัน่คอื สมโภชพระครสิตสมภพ หรอืทีเ่รยีกกนัวา "ครสิตมาส" และ

สมโภชพระครสิตเจาทรงกลบัคนืพระชนมชพี หรอืทีเ่รยีกกนัวา "ปสกา" แตครสิตชนโดยสวนใหญมกัจะใหความสำคญักบั
"ครสิตมาส"มากกวาซึง่อาจเปนเพราะมบีรรยากาศแหงความชืน่ชมยนิดแีละสนกุสนาน ทัง้ทีจ่รงิแลวจดุสำคญัทีส่ดุ ในชวีติ
ของพระเยซูคริสตเจาก็คือ "ปสกา" เพราะการบังเกิดของพระองคจะไมมีความหมายอะไรเลย ถาพระองคไมทรงยอม
รบัทรมานถกูตรงึบนไมกางเขนและกลบัคนืพระชนมชพี

นักบุญเปาโล  เห็นถึงความสำคัญอยางมากของ  "รหัสธรรมปสกา " ในการดำเนินชีวิตคริสตชน
และไดหยิบยกมาแนะนำสั่งสอนบรรดาคริสตชนที่เมืองเอเฟซัส เพื่อใหพวกเขาจะไดตระหนักและดำเนินชีวิตใหม
ซึง่เปนชวีติแหงความรอดพนทีพ่ระเยซคูรสิตเจาไดนำมาใหกบัพวกเขา ดงัขอความตอไปนี้

"ทานทั้งหลายตายแลวเพราะการลวงละเมิดและเพราะบาป... แตพระเจาทรงเปยมดวยพระเมตตา
ทรงสำแดงความรกัยิง่ใหญตอเรา... พระองคทรงบนัดาลใหทานกลบัมชีวีติกบัพระครสิตเจา..." (อฟ 2:1-10)

"ขาพเจาขอพูดและย้ำเตือนทานทั้งหลายในองคพระผูเปนเจาวา อยาดำเนินชีวิตโดยไรความคิด...
ทานจงถอดสภาพมนุษยเกา เลิกประพฤติเลวทรามตามราคะตัณหาที่หลอกใหหลงไป จงมีจิตใจ
และความรูสึกนึกคิดอยางใหม จงสวมสภาพมนุษยใหมซึ่งพระเจาทรงเนรมิตใหเหมือนพระองค
มคีวามชอบธรรมและความศกัดิส์ทิธิ.์.." (อฟ 4:17-5:20)

อาดัม ซึ่งเปนมนุษยเกาไดตกอยูในบาปและความตายอันเปนผลมาจากบาป  ดังนั้นมนุษยทุกคน
ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากอาดัมจึงตองตกอยูในสภาพเดียวกัน แตพระเจาทรงเปยมดวยพระเมตตา พระองคไดสงพระเยซู
คริสตเจาพระบุตรของพระองคมาไถบาปมนุษย ดังนั้นโดยอาศัยรหัสธรรมปสกาของพระองค มนุษยจึงไดรับ
การเปลีย่นสภาพเสยีใหม นัน่คอื เปนมนษุยใหมทีร่อดพนจากบาปและความตาย มคีวามชอบธรรมและศกัดิส์ทิธิ์

คริสตชนทุกคนเมื่อรับศีลลางบาป ก็ไดรับการเปลี่ยนสภาพจากมนุษยเกาใหเปนมนุษยใหม ดังนั้น
การสมโภชปสกา จึงเปนโอกาสอันดีที่เราจะไดสำรวจตรวจตราชีวิตของตนวา เราไดดำเนินชีวิตใหสมกับสภาพ
ของมนุษยใหมที่ไดรับหรือไม? เรายังตกอยูในการลวงละเมิด เรายังประพฤติเลวทรามตามราคะตัณหาหรือไม?
ถาชีวิตของเรายังอยูในสภาพเชนนี้ โอกาสสมโภชปสกาปนี้ก็ขอใหเราจะไดเปลี่ยนแปลงสภาพชีวิตของเราเสียใหม
ใหเราจะไดมจีติใจและความคดิใหม สวมสภาพมนษุยใหมทีพ่ระเยซคูรสิตเจาไดมอบใหแกเราผานทางศลีลางบาป นัน่คอื
เราตองดำเนินชีวิตเปนเหมือนพระองค เปนผูชอบธรรมและศักดิ์สิทธิ์ เพื่อสมจะไดเปนคริสตชนตัวจริงเสียงจริง
ไมใชเปนครสิตชนแตชือ่เทานัน้.

สุขสันตปสกาแดทุกทาน ขอความสุขและสันติของพระเยซูคริสตเจาผูกลับคืนพระชนมชีพสถิตกับทานเสมอ
ไปเทอญ.
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เมื่อวันที่ 21 - 23 เมษายน 2552  ที่ผานมาหนวยงานประกาศ
 พระวรสาร ราชบุรี    โดย คุณพอ สมบูรณ   แสงประสิทธิ์
ไดรับไปอบรมกลุมฆราวาสอาสาสมัครแพรธรรม
นครราชสีมา   รุนที่   2   ณ วัดนักบุญยอแซฟ  บานหัน  อ.สีคิ้ว  จ.นครราชสีมา

เมื่อวันที่ 7 - 8 มีนาคม  2552   หนวยงานประกาศพระวรสาร
ราชบุรี  ไดจัดประเมินผลกลุมฆราวาสแพรธรรมรุนที่ 5
ณ บานสารสาสน   ปกเตียน  จ.เพชรบุรี  โดยมี
พระคุณเจาชูศักดิ์ สิริสุทธิ์  วิทยากร  ในหัวขอ “การแพรธรรม
ของฆราวาสในยุคนี้” และการประเมินผลการอบรม,
การออกพื้นที่และในการจบอบรมปที่  1
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  ⌦
    ⌦⌫⌫⌦   ⌫⌦ ⌦
   ⌫⌫  
                           ⌫⌫      ⌦
          ⌫       ⌫
       ⌦⌦
      

      ⌫         
 ⌦                  

           ⌦            
⌫⌫⌫⌦   

⌫⌫⌫  ⌫  
      ⌫  ⌫
⌦  ⌫⌫      ⌫  ⌫
      ⌦⌦⌫  ⌫⌫ 
⌫⌫⌫      ⌫  ⌫    
⌫  ⌫⌫      ⌫⌫        ⌫ 
⌫  ⌫    
  ⌫       ⌫
     ⌫⌫ ⌫
⌫    
⌫  ⌫
    ⌫        
            
       
  ⌫⌫
           
⌫  ⌫⌫
⌫  ⌫  
⌫  ⌫
⌫




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              สวัดดีคะ  มารูจักชมรมเวชบุคคลคาทอลิก ของสังฆมณฑลราชบุรี   ชมรมของเราโดยการนำของพระสังฆราชยอหน
บอสโก ปญญา  กฤษเจริญ  ไดมีนโยบาย  สงเสริมใหมีการรวมตัวของบุคลากรที่ทำงานในแวดวงสุขภาพอนามัยระดับ
สังฆมณฑลขึ้น  เพื่อตอบสนอง นโยบายของพระศาสนจักร คาทอลิกแหงประเทศไทย  ตามทิศทางงานอภิบาลป ค.ศ. 2000 -
2010  ในสวนที่ 2  แผนกิจกรรมงานอภิบาล ค.ศ. 2000  ขอ  2 .10 ที่กลาวถึง  นักวิชาชีพคาทอลิก  ชมรมเราไดถือกำเนิด
เปน ชมรมแรกในระดับสังฆมณฑลแหงประเทศไทย  พวกเราไดเริ่มทำงานกันตั้งแตป ค.ศ. 2007

วตัถปุระสงค
1. ประสานสัมพันธระหวางเวชบุคคลคาทอลิกของกลุมและสถาบันตาง ๆ
2. สงเสรมิการศกึษาและถายทอดแนวความคดิคำสอนของพระศาสนจกัรคาทอลกิ
3. สงเสรมิฟนฟชูวีติครสิตชนและพฒันาศกัยภาพการแพรธรรมใหแกสมาชกิของชมรมและผสูนใจทัว่ไป
4. เปนสื่อกลางรวมมือทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมและสงเสริมศลิปวัฒนธรรม
5. เปนตวัแทนของสงัฆมณฑลในงานเรือ่งเวชบคุคล
เปาหมาย    งานเวชบุคคลคาทอลิก เพื่ออะไร ?

สขุภาพ  คือ  ภาพแหงความสุข : ดูแล  -  รักษา - ฟนฟู - ปองกัน
บทบาทที่หนึ่ง เปนศาสนบริกรรับใชชีวิต  ทำงานในนามของพระเจาโดยผานทาง

พระศาสนจกัร
บทบาทที่สอง เปนครสิตชนเปนบตุรของพระเจาทกุอยางทีท่ำแมเพยีงเลก็นอยกระทำ

ในนามของพระเจาเปนทกุสิง่สำหรบัทกุคน
บทบาทที่สาม เลียนแบบฉบับของพระเยซูเจา

ทางชมรมของเรา ขอขอบพระคุณ  บาทหลวงไพรัช ศรีประเสริฐ   บาทหลวงเอกชัย
ผลวารินทร  บาทหลวง สิรนนท สรรเพชร  และบาทหลวง ประสิทธิ์  รุจิรัตน
รวมทั้งพระสังฆราชของเรา  ซึ่งทั้ง ผลกั และ ดนั คอยใหกำลังใจพวกเรา

พบกับพวกเราไดตามงานฉลองวัดและงานตาง ๆ ของสังฆมณฑล  พวกเรา
ขอคำภาวนาจากพวกทานดวย เพื่อใหชมรมของเรา เขมแข็ง  ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของชมรม     แลวพบกันใหมฉบับหนานะคะ

⌫
                        ⌫  
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อบรมครสูอนคณุธรรม หวงัฟนคณุภาพเดก็ดสีสูงัคม
จากผลวิจัยของเอแบคโพล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เรื่อง "สถานภาพคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย : กรณีศึกษาประชาชนอายุ 15

ปขึ้นไปในเขตกรุงเทพ มหานครและปริมณฑล" ในป 2550 พบวาเยาวชนไทยยังขาดคุณธรรม 6 ดาน ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต
สตสิมัปชญัญะ จิตอาสา และความขยนัหมัน่เพยีร      โดยกลมุตวัอยางทีเ่ปนเยาวชนอายตุ่ำกวา 20 ป เปนกลมุทีม่คีณุธรรมต่ำกวาชวงอายอุืน่ๆ โดยมคีาคะแนนเทากบั
67.2 คะแนน ซึ่งผลการสำรวจบงชี้ถึงแนวโนมคุณลักษณะของเยาวชนไทยในปจจุบันที่ยังเปน ปญหานาวิตกวา อนาคตของชาติจะเปนอยางไร  ดวยเหตุนี้
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) รวมกับคณาจารยผูทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนดวยกระบวนการวิจัย ในโครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมสถานศึกษา
โดยเชิญครูระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขายทั่วประเทศ เมื่อเร็วๆ นี้   พรอมทั้งเผยแพรผลการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเทคนิคดานคุณธรรม
ทีร่วบรวมอยใูนหนงัสอื "หลากหลายวถิ.ี.สรางคนดสีสูงัคม" นำมาตพีมิพเพิม่อกี 4,000 เลม เพือ่แจกจายไปยงัโรงเรยีนเครอืขายทัว่ประเทศ และใชเปนคมูอืในการอบรม
เชงิปฏบิตักิารพฒันาคณุธรรม ของนกัเรยีนดวยกระบวน การวจิยัอกีดวย

รศ.ดร.จิราภรณ ศิริทวี อาจารยประจำคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) และนักวิชาการศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลาววา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาฯ จัดอบรมเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมและปลูกฝง
ใหเด็กไทยเปนคนมีคุณธรรม ผานการจัดการ เรียนการสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียน โดยนำผลวิจัยเรื่อง "หลากหลายวิถี..สรางคนดีสูสังคม"
อบรมใหกับครูทั้ง 4 ภูมิภาค ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 960 คน สามารถสอดแทรกและบมเพาะคุณลักษณะของนักเรียนใหมีคุณธรรม
และเปนคนดีของสังคมผานการจัดกิจกรรม เชน กิจกรรมความดีไมมีขาย ..อยากไดตองสะสม, ตนไมแหงความหวัง กลองของขวัญ และคนดีมีคุณธรรม เปนตน
ทั้งนี้จากการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน จะเห็นไดวา กิจกรรมกลองของขวัญเปนกิจกรรมที่มุงสอนใหเด็กอยาดูคนหรือมองคนแตภาย นอก
เพราะครจูะสอนคณุธรรมผานการใหเดก็เลอืกของขวญัจาก 3 กลองทีม่ลีกัษณะแตกตางกนั โดยกลองทีส่วยงามจะมขีองทีไ่มสวย  ขณะทีก่ลองทีห่อไมสวยงามแต
มขีองขวญัทีม่คีณุคามากทีส่ดุ

รศ.ดร.จิราภรณ กลาวดวยวา ครูเปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมโดยแนวโนมในปจจุบันเราไม ตองการใหครูเอาแต
นัง่สอนหนงัสอื แตอยากใหครสูอนคน โดยทำงานวจิยัควบคกูบัการสอน คดิตัง้คำถามดวยวามปีญหาอะไรเกดิขึน้บางกบักระ บวนการเรยีนรขูองเดก็ นอกเหนอืจาก
บทเรยีน ไมวาจะเปน การสอนใหเดก็มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค และชวยเดก็แกปญหามากกวามงุสอน

ดงันัน้การปลกูฝงคณุธรรมใหกบัเดก็นัน้ ตองสงเสรมิใหเดก็เรยีนรดูวยการกระทำ จงึตองอบรมใหครเูปนผทูำกจิกรรมสงเสรมิคณุธรรมเสยีกอน เพือ่ใหครู
นำไปถอดความรแูละจดักจิกรรมกบัเดก็ได อาท ิการใหดาวความรบัผดิชอบ เปนกจิกรรมกระตนุใหเดก็เรยีนรเูรือ่งการตรงตอเวลา มคีวามรบัผดิชอบ หรอื การสอน
คณุธรรมเรือ่งตางๆ ครตูองนำความจรงิในปจจบุนัมาพดูกบัเดก็ ตองเปดรบัขอมลูขาวสารนำมายกตวัอยางใหนกัเรยีนฟง เชน ความสามคัค ีครตูองใหเดก็ทำกจิกรรม
กลมุ มโีอกาสแสดงออกถงึความสามคัคใีนการทำงานจรงิ เดก็จะเหน็ผลของความสามคัคเีปนอยางไร เปนตน

"สวนการที่สังคมมองวาเด็กวัยรุนไทยขาดคุณธรรมนั้น มีหลักคิดที่ฝากไปถึงครู อาจารยในสถานศึกษา โดยครูประถมศึกษาจะเอาใจใสดูแลเด็กมาก
เพราะคดิวายงัเดก็ตองคอยประคบัประคองมาก ขณะทีเ่ดก็ระดบัมธัยมศกึษา ครมูกัจะมองวาเดก็โตแลวชวยตวัเองไดซึง่ในความเปนจรงิครตูองใกลชดิ เดก็มธัยมศกึษา
ใหมากทีส่ดุ ถาครเูปนเพือ่นเดก็ จะทำใหรสูกึวามคีวามเปนมติร มปีญหาอะไรกม็กัจะเลาใหครฟูง ถาครยูิง่หางเดก็ ใชแตไมเรยีวหรอืการตดัแตมคะแนน ไมคอยซกัถาม
เขาใจเด็ก ก็จะทำใหเด็กหันหนามาเลาปญหาที่เลาใหพอแมฟงไมได จากนั้นเมื่อครูไดใจเด็กแลว ก็คอยๆ ดึงเด็กมาทำกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ซึ่งจะสงผลใหเด็กเปดใจยอมรับและรวมมือกับครูอยางดี อยางไรก็ตาม การสอนคุณธรรมผานกิจกรรม สรางจิตสำนึกดานความดี ความงามใหกับเด็กนั้น
จะเปนความหวงัในการจดัการศกึษา ผลติคนดสีสูงัคม" อจ.ประจำคณะศกึษาศาสตร      กลาว

ดาน  น.ส.ณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง อาจารยผูสอนวิชาประวัติศาสตร ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  กลาวภายหลังเขารับอบรม
เวิรกช็อปเทคนิคการสอนคุณธรรมแกนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา วา ตนจะนำกิจกรรม "ตนไมแหงความสำเร็จ..ตนไมธรรมะสัญญา" เปนกิจกรรม
ที่สามารถสอดแทรกอยูในวิชาประวัติศาสตรได  โดยครูจะปลูกฝงใหเด็กเรียนรู เรื่องการเปนคนดี  รักชาติ  ไมใหลืมตนกำเนิดของความเปนไทย
เรียนรูความสำคัญการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหดำรงอยูไดซึ่งเด็กจะตระหนักและนำไปปฏิบัติไดหรือไม ขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนรูที่ครูจะถายทอดใหเด็กเขาใจ
และเห็นความสำคัญ ไดอยางไร สวนตัวมีความเห็นวาเปนโครงการที่ดีมาก เปนการเปดโลกทัศนใหครูผูสอนเห็นความสำคัญในการทำวิจัยเทคนิคการสอน
คณุธรรมนำไปสกูารปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน เพือ่มงุเนนใหเดก็มมีมุมองชวีติในดานคณุธรรม พรอมทัง้ซมึซบัปฏบิตัติวัเปนคนดมีคีณุธรรม
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       วนัที ่21 กมุภาพนัธ 2552
 ศนูยสงัคมพฒันา ฯ ราชบรุ ี ทมีงานหมอกาเซยี  ทมีอาสาสมคัร

ในพืน้ทีแ่ละอาสาสมคัรจากโรงพยาบาลดำเนนิ  ซสิเตอรคณะคาเมไลท
ไดรวมออกหนวยแพทยเคลือ่นที ่พืน้ที ่บานหนองตาดัง้ อ.สวนผึง้ จ.ราชบรุี

เพือ่ตรวจสขุภาพใหกบัชาวบาน และปอนยาถาย พยาธใิหกบัเดก็ๆ

วนัที ่5 กมุภาพนัธ 2552
ศนูยสงัคมพฒันา ฯ ราชบรุ ี  ไดสงความสขุโอกาสวนัวาเลนไทน

ใหกบัเยาวชนชายและหญงิ ในศนูยฝกและอบรมเดก็
และเยาวชนเขต 2 จงัหวดัราชบรุี

(สถานพนิจิ )จำนวน 70 คน

วนัที ่21 มนีาคม 2552 ศนูยสงัคมพฒันา ฯ ราชบรุี
และหนวยงานที่ประสานความรวมมือ
ไดรวมออกหนวยแพทยเคลือ่นที่

พืน้ที ่บานพรุะกำ   อ.สวนผึง้ จ.ราชบรุี

วนัที ่5-6 มนีาคม 2552
เจาหนาทีอ่งคกรทนุ

 ENFANTS DU MEKONG
ลงพืน้ทีเ่พือ่เยีย่มเยยีน

และตดิตามเดก็ทนุการศกึษา
เขตพืน้ที ่อ.สวนผึง้ จ.ราชบรุี

วนัที ่7 มนีาคม 2552  ศนูยสงัคมพฒันา ฯ ราชบรุ ีไดจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร
การรณรงคจิตตารมณมหาพรต  ระดับสังฆมณฑลราชบุรี ซึ่งไดเชิญคณะอนุกรรมการ
การรณรงคจติตารมณมหาพรต และตวัแทนจากคณะพลมารเีขตเหนอื
และเขตใตเขารวม  ณ วดันกับญุยอหนบอสโก  ราชบรุี

                                            วนัที ่23 มนีาคม 2552
                                        ศนูยสงัคมพฒันา ฯ ราชบรุี
                                        รวมกบัศนูยฝกและอบรมเดก็
                และเยาวชนเขต  2 ราชบุรี
จดักจิกรรมครอบครวัอปุถมัภ ใหกบัเยาวชนชาย
จำนวน 30 คน ซึง่เยีย่มเยยีนและใหกำลงัใจใหกบัเยาวชน
ที่ผูปกครองไมมาเยี่ยมและบานอยูตางจังหวัด
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                                                                                     
     


⌦⌦⌫
  ⌫  ⌫
⌫⌫
⌫⌫ ⌦
⌫⌫
⌫  ⌫⌫

⌫
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           ⌫          ⌫
  ⌫      ⌫  

13⌫             ⌫
⌫⌫⌫          ⌫  



⌫ 
⌫ ⌫⌫⌦ ⌦ 
    ⌫
⌫ ⌦

⌫  
  
 ⌫ 
   

  ⌫     ⌫
 ⌫   ⌫⌫

 ⌫⌫⌫⌫
⌦

  ⌫14



⌦ ⌫
    ⌦   ⌫⌫ 
⌫  ⌫⌦
⌫    ⌦
      ⌦  ⌦
      ⌫
⌫

          ⌫
⌫⌦⌫    
  ⌫    
⌫⌫  
    
 ⌦
 
⌦
  ⌦⌫
⌫⌦  ⌫  ⌫
  
                                        
   ⌫      ⌫
⌫    ⌫ 
      
⌫  ⌫⌫
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                                      ⌫
                                   
                                     ⌫ 
                                   ⌫
    
  ⌫

                       ⌫   ⌫
              ⌫
⌫ ⌫ 
  ⌫  ⌫
  ⌫
 ⌫ ⌫⌫
                   ⌫
                  

                             ⌫
 ⌫  ⌦  ⌫   
                     ⌫              
⌦ ⌫⌫
    ⌫
              ⌫             ⌫    

             "พรอมใจกาวเดิน สูผืนดินแหงความดีงาม" (เทียบ Strenna 2009)
สวสัดทีานผอูานทกุทาน  เปนการพบกนัครัง้แรกสำหรบัพืน้ทีเ่ลก็ ๆ  ทีเ่ปนเหมอืน

เวทสีำหรบัพวกเราเยาวชน ตัง้แตตนปทีผ่านมา พวกเราไดมกีจิกรรมใหญๆ  ถงึสามกจิกรรม
เริม่จากกจิกรรมแรกเปนโครงการทีส่บืเนือ่งมา จากปทีแ่ลว  ทีพ่วกเรา มคีวามคดิทีจ่ะแบง
ปนสิง่ของแกนอง ๆ  ทีข่าดแคลน จงึไดรวมตวักนั(ขอบอกวา ไมไดเขยีนเปนโครงการอะไรทัง้
สิน้ ไปกนัเองจรงิ ๆ) แลวนำสิง่ของ ขนม ไปจัดกจิกรรมแกเดก็ ๆ และพีน่องชาววดัแมพระ
ฟาติมา หวยคลุม มาปนี้พวกเราจึงไดทำใหเปนรูปธรรมขึ้น  ไดชวยกันระดมทุนจากวัด-
โรงเรียนตาง ๆ พวกเราจึงขอขอบคุณบรรดาคุณพอและผูมีพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย
.....และเมือ่วนัฉลองรองอาสนวหิารน.ยอหน บอสโก กเ็ปนอกีงานทีเ่ราไดมกีารจดังาน ชมุนมุ
เยาวชนสงัฆมณฑลราชบรุขีึน้เปนครัง้ทีส่อง เนือ่งจากเปนดำรขิองพระสงัฆราช บดิาทีร่กัของ
เราทีม่คีวามคดิวานาจะใหเยาวชนมบีทบาท ในงานฉลองพอบอสโก พระคณุเจา จงึไดมอบ
หมาย ใหพวกเราจดัการแสดงขึน้ และรวมกนัรองเพลงพอบอสโก ทำใหงานนัน้พวกเราแสดง
บทบาทในฐานะลกูพอบอสโกอยางเตม็ที.่....ผานมาสด ๆ รอน

สำหรับคายใหญที่พวกเราจัดกันเปนประจำทุกป ในปนี้หัวขอคาย คือ “Life Is
Beautiful” เพือ่เปนการอบรม ใหเยาวชนรเูทาทนักระแสสงัคม และตระหนกัถงึคณุคาของ
ชีวิต งานนี้จัดขึ้นที่คายลูกเสือสารสาสน เพชรบุรี ในวันที่ 23-26 เมษายนที่ผานมา ทาง
คณะกรรมการคาทอลกิเพือ่เยาวชนสงัฆมณฑลราชบรุขีอใชโอกาสนีข้อบคณุทกุทาน ทีใ่ห
การสนบัสนนุพวกเรา ไมวาจะเปนกำลงักายและใจ และคำภาวนา เพือ่พวกเราจะไดพรอม
กนักาวเดนิ สผูนืดนิแหงความดงีาม...
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    
 ⌫      

  ⌫         


⌫
  

 
⌫ 17



 ตอไปนี้เปนการนำเสนอความคิดเพื่อใหพระศาสนจักรไดจัดการเฉลิมฉลองปของเด็กๆไดอยางเหมาะสม
. ทบทวน(Review) : งานอภิบาลเด็กและเยาวชนในสังฆมณฑลของเรา
.เฉลิมฉลอง(Celebrating) : จัดใหเด็กๆและเยาวชนไดมีสวนรวมในกิจการตางๆของพระศาสนจักรและสังคม อยางสนุกสนาน
. ทาทาย(Challenging) : ใหพระศาสนจักรไดมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและจัดการฝกอบรมเด็กๆและเยาวชนใหเหมาะสม

หวังวาจดหมายขาวนี้จะชวยใหผูอภิบาลไดเกิดแนวคิดเพื่อการทำงานในสังฆมณฑลและในระดับชาติ
                                 เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสนับสนุนกันและกัน ในการทำใหเกิดประโยชน แกเด็กและเยาวชนในประเทศไทยของเรา

จงฟงเสียงของเด็กๆและเยาวชน
ขอใหพวกเรารับรูวาพวกเขากำลังคิดอะไรและทำอะไร

           ทบทวน(Review) : ใหแตละสงัฆมณฑลไดทบทวนงานอภบิาล   ทีไ่ดจดัใหกบัเดก็ๆและเยาวชน
                 เรือ่งนีเ้ปนงานสำคญัลำดบัแรกเพือ่จะไดรถูงึสภาพทีแ่ทจรงิของเรา เรือ่งทีเ่ราควรทบทวน เชน

- นโยบายเปาหมายและจดุมงุหมายในการทำงานอภบิาลเดก็และเยาวชน
- วดั/โรงเรยีน/ชมุชนไดสนองตอบนโยบายของสงัฆมณฑลหรอืไม อยางไร
- การอภบิาลไดสนองตอบความตองการของเดก็และเยาวชนหรอืไม
- ผนูำและอาสาสมคัรเปนอยางไร
- การบนัทกึ-การทำรายงาน
- กจิกรรมตางๆและพธิกีรรมสำหรบัเดก็และเยาวชน
 -การจดัตัง้กลมุเปาหมาย/การขยายงาน
- งบประมาณฯลฯ

เฉลมิฉลอง(Celebrating) :  จดัใหเดก็ๆและเยาวชนไดมสีวนรวมในกจิการตางๆ
ของพระศาสนจกัรและสงัคมอยางสนกุสนาน
           มหีลายวธิกีารทีเ่ราจะจดัการเฉลมิฉลองใหเดก็ๆและเยาวชน
และจดัใหเดก็ๆและเยาวชนไดเขามามสีวนรวมในกจิการตางๆของวดัชมุชนและ โรงเรยีน
เราจะเปดโอกาสใหพวกเขาไดอยางไร
รวมถึงการจัดหาผูนำและอาสาสมัครเขามารวมงานอภิบาลในสวนนี้
เราอาจจะจัดการเฉลิมฉลองไดดังนี้
. จดังานชมุนมุเฉลมิฉลองทัง้ในระดบัวดั สงัฆมณฑล ระดบัชาติ
. จดัใหมกีจิกรรมรบัใชสงัคม/การจดัคายอาสาพฒันา/การบรจิาคเสือ้ผาหนงัสอื เงนิ
ของเลน
. จดักจิกรรมทางดานจติใจ/พธิกีรรม/การเขาเงยีบฟนฟจูติใจ/การฝกอบรม/การแสวงบญุ
. จดัวนัชมุนมุครอบครวัของวดั
. ใหเดก็และเยาวชนประดษิฐสิง่ของ
และศลิปะเพือ่จดังานวนัศลิปะศกัดิส์ทิธิข์องวดั
. จดัเลนบงิโก ฯลฯ
. จดัการพบพระสงัฆราช
. จดัการฉลองใหผทูำงานเยาวชนและอาสาสมคัร
. จดัใหเดก็และเยาวชนไปคางทีว่ดัอืน่ๆ
เพือ่พบปะแลกเปลีย่นประสบการณแกกนัและกนั ฯลฯ

ทาทาย (Challenging) : ใหพระศาสนจกัรไดมวีสิยัทศันทีช่ดัเจนและจดัการฝกอบรมเดก็ ๆ และเยาวชน ใหเหมาะสม
เราอาจจะจดักจิกรรม  เชน

 - การจดัการระดมสมองเพือ่ตรวจสอบความจำเปนและความตองการในการพฒันา
เดก็ ๆ และเยาวชนของเราเพือ่กำหนดนโยบาย โครงการ แผนงาน ในการอภบิาลเดก็และเยาวชนตลอดป

 - จดัหาและจดัการฝกอบรมผนูำ-อาสาสมคัร
 - ใหเดก็ ๆ ไดมสีวนในการทำงาน ใหมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็  ในกจิการของวดั  เชน การรวม
ถวายบชูามสิซา  การเรยีนคำสอน  กจิกรรมตลอดป

 - จดัตัง้กลมุเดก็และเยาวชนโดยประสานงานกบัหนวยงานทีร่บัผดิชอบ  ในระดบัชาตหิรอืสงูกวาตอไป ฯลฯ



⌫
 ⌫
⌫

⌫
⌫⌫  
 

⌫⌫
⌫   ⌫⌫

⌫⌫ ⌫⌫
⌫    


⌫      
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
  ⌫⌫⌫

⌦   
1. คณุพอดำรสั  ลมิาลยั  เจาอาวาสรองอาสนวหิารนกับญุยอหนบอสโก ราชบรุี
2. คณุพอประสงค  ยนปลดัยศ  เจาอาวาสวดันกับญุยาโกเบ  แมกลอง  อธกิารโรงเรยีนดรณุานกุลู
3. คณุพอจำเนยีร  จติเสรวีงศ   อธกิารโรงเรยีนดรณุาราชบรุ ี โรงเรยีนดรณุาราชบรุพีณชิยการ
ผชูวยเจาอาวาส รองอาสนวหิาร นกับญุยอหนบอสโก ราชบรุี

4. คณุพออภสิทิธิ ์ กฤษเจรญิ  เจาอาวาสวดัแมพระถวายองคในพระวหิาร ลกูแก  อธกิารโรงเรยีนธรีศาสตร
5. คณุพอสรุนิทร  จารยอปุการะ  เจาอาวาสวดันกับญุลกูา หนองนางแพรว
อธกิารโรงเรยีนดรณุาราชบรุแีผนกสองภาษา  หวัหนาศนูยวชิาการ

6. คณุพอธาดา  พลอยจนิดา   เจาอาวาสวดัแมพระมหาทกุข  ทามวง
7. คณุพอมงคล  จนัทรสขุสนัต   ผชูวยเจาอาวาสวดัอคัรเทวดามคีาแอล  ผจูดัการโรงเรยีนเทพนิทรพทิยา
8. คณุพอสนธยา  ไทยสนธ ิ  ผชูวยเจาอาวาสวดัแมพระราชนิแีหงสากลโลก  อธกิารโรงเรยีนดรณุากาญจนบรุี
9. คณุพอสมเกยีรต ิ จรูอด    รองอธกิารโรงเรยีนดรณุากาญจนบรุี

10. คณุพอเสาร  ตนประเสรฐิ  ผชูวยเจาอาวาสรองอาสนวหิารนกับญุยอหนบอสโก ราชบรุี
รองอธิการโรงเรียนดรุณาราชบุรี

11. คณุพอชิตชนนท  แสงประดบั  ผชูวยเจาอาวาสรองอาสนวหิารนกับญุยอหนบอสโก ราชบรุี
ผจูดัการโรงเรยีนดรณุาราชบรุ ี  แผนกสองภาษา

12. คณุพอวรีะเทพ  วาทนเสร ี ผชูวยเจาอาวาสอาสนวหิารแมพระบงัเกดิ บางนกแขวก
(ฝกงานอภบิาลวดั/โรงเรยีน)

13. คณุพอไพศาล  ยอแซฟ  ศกึษาตอปรญิญาโท (ในประเทศ)
14. สงัฆานกุรเกรยีงศกัดิ ์ ประสตูรแสงจนัทร   ผชูวยเจาอาวาสรองอาสนวหิารนกับญุยอหนบอสโก  ราชบรุี

ผชูวยอธกิารโรงเรยีนดรณุาราชบรุ ีแผนกนกัเรยีนประจำ
15. คณุพอไตรรงค  มลุตร ี  รวมงานคณะธรรมทตูไทย (กมัพชูา)

รวมโครงการพกัภารกจิ  ฟนฟชูวีติสงฆ
1. คณุพอศริศิกัดิ ์ ยอแซฟ
2. คณุพอมงคล   จนัทรสขุสนัต
3. คณุพอวริยิะ  สเูสงีย่ม


